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Forord

Denne virksomhedsplan er udarbejdet af personalet i Red Barnets Vuggestue. Den er lavet dels som en orientering til forældrene om institutionens arbejde, mål og midler, dels som et arbejds- og styringsredskab for personale og bestyrelse. Virksomhedsplanen gælder fra 1. oktober 2007 til 30. september 2008.
Virksomhedsplanen er godkendt af bestyrelsen november 2007.
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___________________________________

Nete Krogsgaard Niss, bestyrelsesformand

Fakta om Red Barnets Vuggestue

Vores adresse er:

(  Händelsvej 68

     2450 København SV

(  36 46 02 17

@  henriette@redbarnetsvuggestue.dk

www.redbarnetsvuggestue.dk
Leder:
   Henriette Pless

Souschef:
   Stine Nielsen
Vores hovedtelefonnummer er:
36460217

Radisestuen:

36194010
Zucchinistuen:

36194011
Grønærtestuen:

36194012
Tomatstuen:

36194013
Kontoret:


36194015


Hvis I skal have fat i os om morgenen i tidsrummet 6.30 til 8.00 bedes I ringe til Tomatstuen. Dette skyldes at Tomatstuen er den eneste stue, med en trådløs telefon. I sommerperioden, hvor vi er meget på legepladsen bedes I ligeledes ringe til Tomatstuen på telefonnummer: 36194013

Vores åbningstider er:

Mandag til torsdag
: kl. 6.30 -17

Fredag

: kl. 6.45 -16

Lukkedage

I Københavns Kommune er det muligt at holde 10 lukkedage om året. I Red Barnets Vuggestue holder vi altid lukket fredagen efter Kristi Himmelfartsdag, samt d. 24. december og d. 31. december. Derudover holder vi andre planlagte lukkedage som varierer år for år og er godkendt af bestyrelsen. Disse dage varsles ved udgangen af kalenderåret, gældende fra det næstkommende år. Dagene benyttes dels til afholdelse af ferie, dels til pædagogisk arbejde. I 2008 holder institutionen lukket følgende dage:
Onsdag d. 2. januar, mandag d. 17. marts, tirsdag d. 18. marts, onsdag d. 19. marts, fredag d. 2. maj, torsdag d. 5. juni, fredag d. 6. juni, fredag d. 26. september, onsdag d. 24. december og onsdag d. 31. december. Ligeledes skal I på nuværende tidspunkt være opmærksomme på, at vi holder lukket fredag d. 2. januar 2009. 

For en samlet oversigt, se under punktet Års/aktivitets kalender 2008 på side 34.
Ved brand

I tilfælde af brand i institutionen evakueres alle børn og personaler i Børneplaneten Benediktegårdens Vuggestue – Spontinisvej 22 – 24 ( 36171771 eller 61141750

For hurtigt at kunne danne os et overblik over, hvilke børn der er i institutionen, er det vigtigt at I husker, at krydse jeres børn af når I afleverer og henter!!

Historie

Institutionen blev oprettet pr. 24. oktober 1966 i nært samarbejde med det lokale boligselskab. RED BARNET er det nationale danske medlem af en stor international RED BARNET-familie, oprindelig startet i England i 1919.

Alle RED BARNET-organisationer har som deres fornemste pligt at hjælpe og støtte børn, såvel nationalt som internationalt. 

RED BARNET-organisationerne har ingen politisk eller religiøs tilknytning og samarbejder i mange lande i alle 5 verdensdele gennem ISCA, International Save the children Alliance.

Red Barnets Vuggestue modtager ingen økonomiske midler fra RED BARNET-organisationen og har ingen anden tilknytning til organisationen end to siddende men ikke deltagende bestyrelsesmedlemmer fra RED BARNETS lokalkomité.

Børn og personale
Vuggestuen er normeret til 44 børn i alderen 0-3 år, fordelt på fire stuer. 

Der er ansat tre personaler på hver stue. Derudover er vi en praktikinstitution, hvorfor der periodevis vil være en studerende i huset. I huset har vi udarbejdet en uddannelsesplan, som vi mener, er med til at give den studerende det størst mulige udbytte af praktikken. Institutionen beskæftiger ligeledes jobtræningspersoner, når dette byder sig.

Radisestuen:
Rikke - pædagog, Charlotte – medhjælper/vikar i en ubesat pædagogstilling, Kaja - medhjælper

Zucchinistuen:
Mary - pædagog, Canan - pædagog, Lina - medhjælper
Grønærtestuen:
Dorthe - pædagog, Anette – pædagog, Karina – medhjælper

Tomatstuen:
Stine – souschef/pædagog, Annette - pædagog, Randi - medhjælper

Køkkenassistent:
Birthe

Rengøringen bliver udført af Rengøringssektionen i Københavns Kommune
Tilknytning

Red Barnets Vuggestue er en selvejende institution, medlem af Frie Børnehaver og Fritids-hjem. Landsforeningen af Frie Børnehaver og Fritidshjem er en sammenslutning af foreninger med ca. 300 medlemsinstitutioner, der har til formål:

* at gøre en indsats for børn og unge med det sigte, at alle børn og unge kan få et frit pædagogisk daginstitutionstilbud

* at oprette og drive daginstitutioner

* at søge tanken om fælles fritidshuse for børn og voksne i alle aldre fremmet

* at skabe debat om og deltage i den offentlige debat om børn og unges vilkår

* at arbejde for at skaffe gode fritidstilbud - kulturelle tilbud - til børn, unge og deres forældre

* at deltage i og yde bidrag til debatten om opdragelse af børn og unge til demokrati og solidaritet gennem møder og kurser

Servicelovens §§ 7, 8, 8a

Kapitel 4

Dagtilbud til børn

§ 7. Kommunen sørger for, at der er det nødvendige antal pladser i dagtilbud til børn, jf. dog § 16, med henblik på at give pædagogiske, sociale og pasningsmæssige tilbud. Kommunen har det overordnede ansvar for dagtilbudene.

 Stk.2. Dagtilbudene kan etableres som daginstitutioner, dagpleje og puljeordninger. Tilrettelæggelse af dagtilbudene skal fastlægges i overensstemmelse med § 4.

Formål

§ 8. Kommunen fastsætter mål og rammer for dagtilbudenes arbejde som en integreret del både af kommunens samlede generelle tilbud til børn og af den forebyggende og støttende indsats over for børn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med andet behov for støtte.

 Stk. 2. Dagtilbudene skal i samarbejde med forældrene give børn omsorg og støtte det enkelte barns udvikling ag sociale og almene færdigheder med henblik på at styrke det enkelte barns alsidige udvikling og selvværd og at bidrage til, at børn får en god og tryg opvækst.

 Stk. 3. Dagtilbudene skal give muligheder for oplevelser og aktiviteter, der bidrager til at stimulere barnets fantasi, kreativitet og sproglige udvikling, samt give barnet rum til at lære og til fysisk udfoldelse, samvær og mulighed for udforskning af omgivelserne.

 Stk. 4. Dagtilbudene skal give børn mulighed for medbestemmelse og medansvar og som led heri bidrage til at udvikle børns selvstændighed og evner til at indgå i forpligtende fællesskaber.

 Stk. 5. Dagtilbudene skal medvirke til at give børn forståelse for kulturelle værdier og for samspillet med naturen.
§ 8a. Det enkelte dagtilbud skal udarbejde en pædagogisk læreplan for børn i aldersgruppen ½-2 år og aldersgruppen fra 3 år til skolealderen, der giver rum for leg, læring og udvikling. For den kommunale dagpleje udarbejdes læreplanen samlet for alle dagplejehjem tilknyttet den kommunale dagpleje. 

Stk. 2. Den pædagogiske læreplan skal med udgangspunkt i sammensætningen af børnegruppen beskrive dagtilbuddets arbejde med mål for læring og indeholde overordnede pædagogiske beskrivelser af relevante mulige aktiviteter og metoder. Herudover skal det beskrives, hvordan udsatte børns læring understøttes. Læringsmålene er fælles overordnede mål for, hvilke kompetencer den pædagogiske læringsproces i dagtilbuddet skal lede frem imod, jf. stk. 1. Socialministeren fastsætter nærmere regler for indhold af og overordnede mål for læring i dagtilbuddene. 

Stk. 3. Dagtilbuddets forældrebestyrelse samt kommunalbestyrelsen godkender den pædagogiske læreplan. Læreplanen skal evalueres årligt af forældrebestyrelsen i dagtilbuddet med henblik på eventuel revision. 

Tavshedspligt

I henhold til forvaltningslovens § 27 der henviser til straffelovens §152 og §§ 152c- 52f har personer, der virker eller har virket i det offentlige, tavshedspligt med hensyn til de oplysninger af fortrolig karakter, de bliver bekendt med i forbindelse med deres arbejde. Som fortrolige oplysninger betragtes især oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold.

Alle medarbejdere og medlemmer af forældrebestyrelsen i Red Barnets Vuggestue er omfattet af forvaltningslovens og straffelovens bestemmelser om tavshedspligt.

Underretningspligt

Af lov om social service fremgår bl.a. følgende forpligtigelser om underretningspligt:

§35 Socialministeren kan fastsætte regler, hvorefter personer, der udøver offentlig tjeneste eller hverv, skal underrette kommunen, hvis de under udøvelsen af tjenesten eller hvervet får kendskab til forhold, der giver formodning om, at et barn eller en ung under 18 år har behov for særlig støtte.

§ 36 Den, der får kendskab til, at et barn eller en ung under 18 år fra forældres eller andre opdrageres side udsættes for vanrøgt eller nedværdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen. 

Alle medarbejdere i Red Barnets Vuggestue er underlagt underretningspligten.

Straffeattester
Der indhentes straffeattester på alle medarbejdere i Red Barnets Vuggestue.
Eksterne samarbejdspartnere

Trods vores tilhørsforhold til Frie Børnehaver og Fritidshjem, er vi også underlagt Børne- og Ungdomsforvaltningen, også kaldet BUF. I dette regi, samarbejder vi bl.a. med Lokalcentrets Pædagogiske Konsulent, sundhedsplejerskerne, sagsbehandlerne, psykologen o.a. Derudover samarbejder vi med, talepædagog via PPR og Børneklinikken, når dette er påkrævet. Vi er derudover tilknyttet Tolkeformidlingen, som vi benytter ved eksempelvis forældresamtaler og forældremøder.

Forebyggende indsats overfor børn i dagtilbud

I pædagogisk perspektivplan for Københavns Kommune er beskrevet den forebyggende indsats overfor børn i dagtilbud:
”Dagtilbud er et alment pædagogisk tilbud, men har også et forebyggende sigte, der skal tilgodese børn, som har behov for en støttende indsats på grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller på grund af sociale problemer. Der er to hovedelementer i den forebyggende indsats, 1) opmærksomhed på det enkelte barns trivsel og udvikling, og 2) Etablering af en særlig indsats over for det barn, der ikke kan profitere af et alment pædagogisk tilbud.

Forældrene skal informeres og inddrages som samarbejdsparter ved tvivl om barnets udvikling eller trivsel, eller hvis der overvejs særlige pædagogiske tiltag eller foranstaltninger i forhold til barnet.

Dagtilbuddet vil i første omgang lave en handleplan for barnet med pædagogiske tiltag, der kan fremme barnets trivsel og udvikling. Hvis det ikke er nok, kan det være nødvendigt at delagtiggøre andre fagpersoner i observationer af barnet og eventuelt søge ekstra støtte til barnet.

I nogle tilfælde vil de problemer, barnet har, være af mere permanent karakter og/eller så massive, at der er brug for et andet dagtilbud der imødekommer barnets behov. Der kan være tale om en plads i en basisgruppe, specialinstitution, støttepædagog til dagtilbuddet eller andre ekstraforanstaltninger.

Som en del af den forebyggende indsats overfor børn er der på lokalcentret et formaliseret tværfagligt samarbejde, og det skal medvirke til at skabe størst mulig helhed og sammenhæng i indsatsen over for barn og familie.”

Netværksgrupper
I Bydelen er der etableret et leder-/souschefnetværk, hvor der bl.a. udveksles erfaringer og drøftes problemstillinger. Ligeledes har alle medarbejdere mulighed for at få supervision i et ”Tværfagligt Rådgivende Råd”; et lovbestemt forum, bestående af sagsbehandler og psykolog fra Børnefamilieteamet, lærer, pædagogisk konsulent, sundhedsplejerske, talepædagog, praktiserende læge og pædagog. Alle fagpersoner har en bred faglig viden og erfaring og arbejder i Kongens Enghave/Vesterbro.
Bestyrelsen

Red Barnets bestyrelse består af 9 medlemmer:

* 5 forældre, valgt af og blandt institutionens forældre

* 2 fra Red Barnets lokalkomité

* 2 personaler, valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere 

2 af bestyrelsesmedlemmerne skal være medlem af lokalforeningen Frie Børnehaver og Fritidshjem i København.

Ud over bestyrelsens medlemmer vælges der 3-5 suppleanter for forældrerepræsentanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepræsentanterne. En suppleant indtræder i bestyrelsen når et bestyrelsesmedlem udtræder heraf.

Forældrerepræsentanterne og suppleanterne for disse vælges på et forældremøde, som afholdes inden udgangen af oktober kvartal. I lige år vælges 3 forældrerepræsentanter og i ulige år vælges 2 forældrerepræsentanter. Valgperioden påbegyndes umiddelbart efter valget og løber i 2 år til nyvalg har fundet sted.

Medarbejderrepræsentanterne og suppleanterne for disse, vælges på et personalemøde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen.

Bestyrelsen holder møder ca. fem gange om året fra kl. 17 til 19.30. Datoerne besluttes for et år ad gangen.

Alle henvendelser er velkomne og vil blive behandlet med diskretion. 

Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen er ansvarlig for afholdelse af møderne, herunder indkaldelse med dagsorden og referatskrivning. På møderne drøftes bl.a. vuggestuens økonomi/budget, personalesituationen og vedligeholdelse af huset. Derudover er bestyrelsen ansvarlig for planlægning og afholdelse af sommer- og julefest.

Ved indførelsen af pædagogiske læreplaner, påhviler det også bestyrelsen at godkende denne, ligesom det gør sig gældende for institutionens virksomhedsplan.

På opslagstavlen i indgangen, hænger en oversigt over bestyrelsens medlemmer.

Forældreforum

For at skabe dialog mellem forældrebestyrelserne i de københavnske dagtilbud og forvaltningen, blev der i 2001 oprettet både lokale forældrefora og et samlet centralt forældreforum.
Det lokale Forældreforum

Forældrebestyrelsen i den enkelte daginstitution vælger én gang årligt en repræsentant fra bestyrelsen til at deltage i Det lokale Forældreforum.

Der er otte lokale forældrefora, som bliver indkaldt til møder af deres lokale distriktscentre, to til fire gange årligt.

På det første møde, som afholdes i løbet af januar måned, vælger hvert distrikt to repræsentanter til Det centrale Forældreforum samt mindst en suppleant. De faste repræsentanter og suppleanten vælges med simpelt flertal for en 1-årig periode.

Møderne i de lokale forældrefora lægges således, at de repræsentanter, der er med i Det centrale Forældreforum, har mulighed for at medbringe input fra de lokale forældrefora til det centrale møde.
Det centrale Forældreforum

Det centrale forældreforum består af forældrebestyrelsesrepræsentanter fra de enkelte distrikter. Der afholdes møde to til fire gange årligt. Til møderne er både repræsentant og suppleant velkommen.
Det centrale Forældreforum har status som et forum, hvor dialog og videndeling er centrale elementer. Det centrale Forældreforum er eksempelvis høringspart i forhold til forvaltningens officielle høringer omkring væsentlige tiltag på daginstitutionsområdet.
Vikardækning

Vores vikarbudget dækker desværre ikke medarbejdernes fravær i fuldt omfang. Det vil sige, at der under ferie og sygdom kun er delvis vikardækning. Ved afspadsering er der ingen vikardækning. I tilfælde af enten ferie, sygdom eller afspadsering, kan det være nødvendigt at slå stuerne sammen. Blandt andet på baggrund af dette, er det vigtigt for os at vide, når jeres barn ikke kommer i vuggestue.

Målsætning

Det overordnede mål i Red Barnets Vuggestue er at skabe et trygt, omsorgsfuldt og udviklende miljø, hvor børn og forældre føler sig trygge og glade for at være.

Vi ønsker at skabe en atmosfære, hvori omsorg, åbenhed og anerkendelse af det enkelte barn prioriteres højt.  For at sikre den bedst mulige udvikling for barnet, er følelsen af selvværd og gruppefællesskab en nødvendighed.

Derudover ønsker vi, at der i dagligdagen skabes mulighed for aktiviteter, hvor leg, fordybelse og nærvær prioriteres. Gennem lege, ture, sang og musik udvikles barnets fantasi, kreativitet, motoriske, sproglige, følelsesmæssige og sociale udvikling. 

For at skabe et trygt miljø er det vigtigt:

- at barn og forældre bliver "set" og hørt. Derfor bruger vi tid på en god kontakt ved aflevering og afhentning af barnet

- at fysisk kontakt barn/barn og barn/voksen imellem er en naturlig del af barnets hverdag

- at omgive barnet med ærlighed, nærhed og respekt 

- at der er kontinuitet og sammenhæng i dagligdagen

For at fremme barnets selvværd er det vigtigt:

- at barnet gives udfordringer og ansvar i forhold til alder og udviklingsniveau

- at barnet lærer at gå ind i konflikter og løse dem

- at barnet anerkendes for dets individuelle personlighed

- at barnet lærer at tage initiativ og handle

For at fremme barnets sociale udvikling er det vigtigt:

- at barnet gives mulighed for at indgå i et fællesskab

- at barnet lærer at vise hensyn

- at barnet, gennem legen med andre børn, får mulighed for at afprøve samværsformer og roller

For at vise barnet anerkendelse og give omsorg er det vigtigt:

- at "læse" barnets signaler og være parat til at støtte og trøste

- at deltage i barnets glæder og sorger - at tilkendegive forståelse

- at give knus og kropskontakt

- at være konsekvent og stille alderssvarende krav

- at de voksne tydeligt viser egne grænser

Forudsætninger for at opnå disse mål:

- at vi tager udgangspunkt i barnets behov, udviklingstrin og dets baggrund

- at vi laver aktiviteter der tager hensyn til barnets alder og udviklingstrin

- at vi skaber tid og rum til at deltage i aktiviteter, der veksler mellem børne- voksenstyring 

- at barnet får indflydelse på dets dagligdag

- at barnet får lov at vise følelser 

- at vi har og bruger humor som et element i dagligdagen

- at vi har et tæt forældresamarbejde med åbenhed, ærlighed og respekt for hinanden

- at det enkelte barn føler sig velkommen og værdsat

Starten i vuggestuen

Det vigtigste ved en god indkøring er, at I og jeres barn bliver trygge. Endvidere er det vigtigt, at I har tillid til, at vi på bedste vis passer jeres barn. 

Når jeres barn starter i vuggestuen, indbyder vi jer til en velkomstsamtale. Dette bestræber vi os på at gøre på barnets første dag, med afholdelse kl. 12. I dette tidsrum sover de fleste andre børn og her vil det være muligt, at alle tre personaler fra stuen deltager. Ved samtalen får I mulighed for at spørge ind til vores dagligdag, pædagogik o.a. og samtidig får I mulighed for at danne jer et indtryk af institutionen og dets stuepersonale.

Ved samtalen spørger vi blandt andet til, hvordan jeres barns første tid i livet er gået og vi får sammen dannet os et billede af jeres barn, så vi på bedste vis kan yde den omsorg og støtte som jeres barn har brug for. 

Når jeres barn starter i vuggestuen, vil kontaktpersonen tage imod den af jer, der skal være sammen med barnet under indkøringen. Kontaktpersonen er den medarbejder, der primært vil drage omsorg for jeres barn i den første tid. Hvis barnet er mere tryg ved en anden voksen, vil denne naturligvis træde til. Formålet er at skabe tryghed både for jer og jeres barn. Denne tryghed forstærkes yderligere, når en af forældrene er sammen med barnet de første dage. 

Overgangen fra vuggestue til børnehave

Når barnet bliver tre år og har fået tilbudt en børnehaveplads, går vi sammen med barnet og nogle få af barnets legekammerater på besøg i pågældende børnehave. Dette gør vi for at barnet kan udforske et nyt område sammen med en voksen det er trygt ved. 

Efter individuel vurdering, bestræber vi os på, at holde en afsluttende samtale med forældrene, inden barnet skal starte i børnehave. Her afdækker vi i fællesskab, barnets udvikling og overvejer hvilke oplysninger der er vigtige for barnet, at bringe videre til børnehaven. For at lette starten i børnehaven, kan der være oplysninger om barnet, som er gavnlige for det nye personale, at kende til. Dette kunne eksempelvis være: sprogudvikling, renlighed, motorisk udvikling og social kompetence. 

Efter behov, arrangerer vi et møde mellem vuggestuen, børnehaven og forældrene.

Dagligdagen i Red Barnets Vuggestue

KL. 6.30 eller 6.45

Vuggestuen åbner kl. 6.30 mandag til torsdag, fredag kl. 6.45. De børn der ikke har spist hjemmefra får tilbudt morgenmad indtil kl. 8.00. Vi lægger stor vægt på, at børnene bliver afleveret i en tryg og rar atmosfære og at afleveringen bliver en god oplevelse for både børn og forældre. Derfor er det også vigtigt at I giver jer god tid til at aflevere og få sagt farvel. Snak altid med personalet, så de ved, at I er kommet og kan træde til, når der skal vinkes farvel. Personalet tager også imod beskeder vedrørende børnene, som skal huskes i løbet af dagen.

Kl. 8 fordeler vi os i huset.

Kl. 9

På dette tidspunkt er der en lille morgensamling på børnenes respektive stuer. Her bliver børnene tilbudt rugbrødsstave og lidt frugt eller grønt. Vi sidder om bordet og synger nogle få sange og/eller snakker om hvad der skal ske i løbet af formiddagen.
Kl. 9.30

Vi ser helst at børnene er i vuggestuen senest kl. 9.30, da vi på det tidspunkt går i gang med dagens aktiviteter. Hvis I holder fri, er syge, eller kommer senere end 9.30, forventer vi, at I giver besked. Kommer I senere end 9.30, risikerer I at komme til en tom stue eller et tomt hus.

Hvis I kommer midt i en fællesstund mellem børn og personale, opfordrer vi jer til at vente udenfor, indtil aktiviteten er færdig. Dels fordi det er meget forstyrrende at skulle modtage børn, når vi er fordybet i en aktivitet med børnene, dels fordi det er vigtigt at give det nyankomne barn, en god og nærværende kontakt når det modtages. 

Vores aktiviteter tager udgangspunkt i barnets udvikling, behov og interesser. Vi imødekommer så vidt muligt barnets initiativer. Derved oplever barnet, at det bliver set, hørt og forstået og får derigennem er opfattelse af, at være værdifuldt og betydningsfuldt. 

Ligeledes tilrettelægger vi aktiviteter der stimulerer udviklingen af motorikken, sanserne og sproget. 

Vi arbejder i vores dagligdag målrettet med sprogstimulering. Dette gør vi gennem læsning, sang, musik og den daglige kommunikation med barnet. 

Gennem ture og leg tilgodeser vi børnenes behov og lyst til fysiske udfordringer. Vuggestuebarnet er bl.a. ved at udvikle fornemmelse for egen krop. Vi skal give barnet mulighed for at videreudvikle denne fornemmelse. Det er derfor vigtigt, at barnet får lov til, at hoppe fra børnestolene ned på madrasserne, balancere på træstubbe, klatre på legestativerne, gynge(nogle gange i evigheder) og køre på scooter. Dette er alt sammen med til at udvikle de motoriske evner og forskellige sanser.

Vi mener det er vigtigt, at have fokus på børns indbyrdes samspil og sociale relationer generelt. Børn udvikler bl.a. evnen til at indgå i sociale relationer, gennem leg. Derfor er det vigtigt, at vi underbygger og videreudvikler legemiljøet i vuggestuen, så der er god basis for leg og udvikling.

Nogle gange går vi aktivt ind i børnenes leg, andre gange forholder vi os observerende. Vi støtter børnene i at sige fra, når dette er nødvendigt, vi lærer dem at dele, at lege sammen samt at vise hensyn. Det er vores og jeres opgave, at lære børnene de sociale spilleregler der hører livet til. Derfor er det også vigtigt, at vi støtter børnene i, selvstændigt at lære konfliktløsningens kunst. Når vi blander os i en konflikt, hjælper vi børnene med at sætte ord på deres følelser. Det er vores holdning, at alle følelser er tilladte, men ikke alle handlinger.

Kl. 11
Når klokken er ca. 11 spiser vi frokost. 

Vi lægger vægt på, at måltidet skal være en rar og hyggelig stund. Børnene opfordres til at dække bord, øse op og rydde op.

I perioder er de vilde med det, men i andre perioder er det knap så spændende. Det respekterer vi.

Vi sidder oftest i to grupper, så der er tid til at yde den hjælp som børnene individuelt har brug for. Samtidig taler vi om, hvad måltidet består af og hvordan det smager. Ligeledes taler vi om dagens oplevelser.

 Det er ikke usædvanligt, at børn har perioder af dages eller ugers varighed, hvor deres lyst byder dem at spise ensidigt. Lader vi dem gøre dette, vil vi kunne konstatere, at de over en længere periode, selv regulerer deres kost.

I vuggestuen spiser børnene selv, i det omfang de er i stand til det. Det kan synes meget kaotisk for udefra kommende, men ..... (
Vi respekterer hvis et barn ikke vil spise maden, men vi prøver at motivere til at smage på nye såvel som velkendte retter. Vi tvinger ikke børnene til at spise op.

Når det enkelte barn er færdig med at spise, må det gerne rejse sig fra bordet for, under hensyntagen til de børn der stadig spiser, at gå hen og lege. Dog kan det forekomme, at vi prøver at opmuntre barnet til at blive siddende lidt længere. Dette vil oftest være gældende, hvis vi oplever, at barnet intet har spist eller hvis det er det samme barn, der dagligt går fra bordet.  

Kl. 11.30 - 12.30

Mellem kl. 11.30 og 12.30, er det pusle/sove tid.

Her går et barn og en voksen på badeværelset. Barnet sidder på toilettet, henter selv en ren ble og kravler selv op på puslebordet. Alt dette foregår ved voksenstøtte og under hensyntagen til barnets lyst og evner. Det er væsentligt at puslestunden bliver så tryg og omsorgsfuld som mulig, og at der er tid til at tale med barnet.

Herefter bliver de børn der skal sove "puttet" i deres krybber/barnevogne, udenfor. Her får de sut, sovedyr, bog eller andet de har brug for. De største børn sover i alrummet på ”egen” madras. Vi sørger for at sovestunden indledes hyggeligt med at vi læser højt. Der sidder altid mindst én voksen ved børnene til de sover. Vi tager hensyn til børnenes individuelle behov for søvn. Nogle børn har behov for en lang lur, mens andre måske kun skal have en lille lur. 

Mens børnene sover laver personalet praktisk arbejde og skiftes til at holde pause. De børn der er vågne, leger på en af stuerne. 

Kl. 13.30 - 14.00 

Mellem kl. 13.30 - 14.00 begynder vi at spise eftermiddags mad. Herefter leger børnene inde eller ude, indtil de bliver hentet.

Når du henter dit barn, lægger vi vægt på at få fortalt om dit barns dag, så du kan følge med i dit barns trivsel i vuggestuen. Du er altid velkommen til at spørge ind til dit barns dag. Du skal dog være opmærksom på at der efter kl. 15.30 kun er en personale på stuen. Derfor kan samtalen blive afbrudt, men I er altid velkomne til at tage en længere snak, når det er muligt.

Vi skal altid have besked, hvis jeres barn bliver hentet af andre end jer selv. Skulle det alligevel ske, at vi ikke har fået besked, vil vi kontakte jer telefonisk. 

Husk altid, at sige farvel når I går hjem.

Kl. 17 lukker vuggestuen. NB.: Fredag lukker vi kl. 16.

Bortset fra åbnings- og lukketiderne er øvrige tidspunkter cirka tider.

Faste aktiviteter i vinterhalvåret – 1. oktober til 1. april

Mandagssang

Som fast element har vi mandagssang i perioden 1. oktober til 1. april. Vi synger forskellige sange som stimulerer flere af barnets udviklingsområder. I det følgende vil vi beskrive indhold og læring.

Mandagssang foregår som navnet antyder hver mandag. 

Kl. ca. 9.45 mødes alle børn og voksne i alrummet for at synge og bruge kroppen. Hver stue har på skift ansvaret for at stå for forløbet. Dette forløb er tilrettelagt ud fra en fast ramme, hvor der eksempelvis altid startes med den samme velkomstsang og afsluttes med den samme farvelsang.

Derefter synges forskellige sange som stimulerer flere af barnets udviklingsområder, bl.a. den sociale, den sproglige, den følelsesmæssige, den intellektuelle og den motoriske udvikling.

I det følgende vil vi nævne nogle eksempler på hvilke sange vi synger og hvilke udviklingsområder de er med til at stimulere.

Lille Peter edderkop
Når vi synger denne sang, stimuleres finmotorikken ved at bevæge fingre og hænder med tegn i luften. 

Jeg gik mig over sø og land
Når vi synger denne sang, stimuleres grovmotorikken ved, at vi bruger hele kroppen, bl.a. kravle, hoppe, trampe, klappe og drejebevægelser. Her igennem udvikles også fornemmelse for egen krop. 

Bjørnen sover
Når vi synger denne sang, indgår barnet i et socialt fællesskab, hvor store som små har det til fælles, at have rollen som bjørn. Alle børn er i samme situation og der gives mulighed for at sammenligne sig med hinanden.

Endvidere skal barnet vente på, at alle til sidst i kor kan råbe Whaaa!!!, hvilket stiller krav til barnets evne om, at tage hensyn og udskyde egne behov.

Følelsesmæssigt skaber de sange vi synger glæde og genkendelse og derigennem oplever barnet tryghed.

I sangene indgår ligeledes forskellige begreber, som er med til at stimulere barnets intellektuelle udvikling. Eksempelvis kan nævnes:

Jens Petersens ko
I denne sang synges både om koens udseende, lyde og adfærd. Herved får barnet en fornemmelse af begrebet ”ko”.
For at begrebsdannelsen integreres helt i barnet, er det nødvendigt, at have autentiske oplevelser, hvor alle sanser bruges. I denne forbindelse ville det optimale være, at give barnet mulighed for at opleve en ko.

Udviklingen af begrebsdannelsen er endvidere en vigtig forudsætning for at udvikle det impressive og ekspressive sprog. 

Rytmik
Hver torsdag har vi rytmik for ca. 10 – 12 børn i alderen 2 – 3 år, i tidsrummet 9.45. – 10.45. Der er fire faste personaler, én fra hver stue, der har ansvaret for forløb og indhold.

For at skabe den genkendelighed, som er så vigtig for vuggestuebarnet, har vi tilrettelagt et forløb, hvor de samme lege/aktiviteter indgår hver gang og ligeledes i samme rækkefølge. 

Målet med rytmikforløbet er, at styrke hvert enkelt barns motoriske, sproglige, personlige og sociale udvikling.

Rytmikforløbet ser nogenlunde således ud, men varierer en smule fra år til år:

Vi starter med at sidde i en rundkreds og synger en sang, hvor alle børnenes navne indgår. Efter at have deltaget nogle gange, kan mange af børnene selv svare på, hvad de hedder. Efterfølgende knytter vi hænderne og spænder musklerne i armene, for efterfølgende at slappe af og ryste armene.

Vi bruger vores fingre til ”at danse med” og hænderne til ”at lave regnvejr med”; - først små dryp med fingerspidserne, dernæst plask med hele hånden.

Vi snurrer med armene (ligesom i hjulene på bussen drejer rundt, rundt, rundt) og siger da-da-da osv.; - først langsomt, dernæst hurtigt.

Med fødderne ”laver vi regnvejr”; - først små dryp med storetåen, dernæst hurtige plask med hele foden samtidig med at vi siger de-de-de osv.
Herefter går vi videre til noget nyt. Her står vi op i en rundkreds og holder hinanden i hånden mens vi langsomt går mod midten og siger bar-bar-bar osv. Når vi når midten, går vi hurtigt baglæns mens vi i samme hurtige tempo siger bar-bar-bar osv.
Vi leger sanglegen Jeg gik mig over sø og land og Alle mine kyllinger kom hjem, og synger fire-fem vers, afhængig af børnenes lyst og interesse.

Når vi er færdige med sanglegene, finder vi faldskærmen frem. Vi starter med at alle børn og voksne sidder om faldskærmen. Herefter får to børn ad gangen en karruseltur mens resten venter. Når alle har fået haft deres tur, lægger alle børnene sig under faldskærmen og vi synger Bjørnen sover og Uh hvor det blæser.
Til sidst holder alle fast i faldskærmen og vi får i fællesskab en bold til at trille rundt på faldskærmen ved at vi hæver og sænker den.
Så er det tid til at balancere og forcere forhindringer. Vi starter med at vi alle sætter os ned. Herefter går to børn ad gangen, balancegang på et bræt som ligger på gulvet. 

Nogle gange laver vi en lille forhindringsbane, hvor børnene kan kravle op, hen og ned.
Vi fortsætter med at alle får et rasleæg og vi synger en sang som handler om, hvor vi kan gemme ægget på kroppen, samtidig med at vi gemmer det. Bagefter synger vi nogle andre sange, hvor vi bruger rasleæggene som instrumenter.

Nu er vi kommet til afslutningen, hvor vi sætter afslapningsmusik på, slukker lyset og alle ligger på gulvet med en fjer, som bliver benyttet til at ”nusse” med.

Rymikforløbet i forhold til de 6 læreplanstemaer
Barnets alsidige personlige udvikling (personlige kompetencer), udvikles bl.a. ved at børnene har medbestemmelse når vi leger sanglegene Jeg gik mig over sø og land og Alle mine kyllinger kom hjem.
Når barnet har det sjovt og føler sig som en del af fællesskabet, udvikles barnets sociale kompetencer. Ligeledes styrkes denne kompetence ved at lege forskellige lege/aktiviteter, sidde i rundkreds, lytte til hinanden, vente på tur, gøre noget fælles og forstå en besked og udføre den.

I rytmikforløbet er der lege der styrker udviklingen af sproget. Der rimes, tælles og synges sanglege. De voksne inddrager barnet i, hvad der skal leges og spørger ligeledes ind til, hvad barnet har lyst til og hjælper barnet med at sætte ord på.

Ved at være i bevægelse på forskellige måder, udvikles barnets sanser, balance, motorik og kropsbevidsthed. 
Når vi introducerer barnet for traditionelle gamle sanglege, rim og remser, giver vi samtidig barnet indblik i en kulturel værdi og udtryksform.
Forældresamarbejde

Det er vigtigt for os, at I føler jer velkomne i vuggestuen. Desuden er det vigtigt, at vi i det daglige har en god forældrekontakt. En god forældrekontakt er kendetegnet ved tillid, åbenhed, ærlighed og imødekommenhed. For at kunne støtte jeres barn, er det vigtigt, at I fortæller os, hvis der sker små eller store ændringer, som er af betydning for barnet. Ligeledes vil vi fortælle jer om små og store oplevelser i jeres barns dagligdag. 

Vi vil meget gerne have at vide, hvis der er noget I er utilfredse med, så vi hele tiden kan blive bedre. 
To gange årligt, afholder vi forældremøde. Indholdet på forældremødet om foråret varierer. Om efteråret vil indholdet bl.a. være valg til forældrebestyrelsen, samt snak om dagligdagen og vores pædagogiske grunde til at handle, som vi gør.

I personalets årsnorm er der indregnet timer til forældresamtaler, som fortrinsvis vil blive afholdt efter institutionens lukketid om vinteren/foråret. Disse samtaler udelukker naturligvis ikke de gode ”garderobe-samtaler” vi har til daglig, men ved at afholde samtaler uden for institutionens lukketid, er det muligt at have en samtale, der f.eks. ikke pludselig bliver forstyrret af en telefon der ringer, et barn der falder og skal trøstes, eller hvor ens eget barn gerne vil hjem efter en lang dag i vuggestuen. Ved disse samtaler vil vi komme omkring barnets udvikling baseret på vores daglige iagttagelser og observationer, og I vil have mulighed for at stille spørgsmål til os.

Ovennævnte forældresamtaler udelukker heller ikke behovet for at tage en samtale på et andet tidspunkt. I er altid velkomne til at bede om en samtale, hvis I føler behov derfor og vi vil fortsat gøre det samme.
Procedure ved aflevering og afhentning

Når I afleverer jeres barn i vuggestuen, skal I skrive at jeres barn er kommet, på den ophængte seddel, der findes på eller udenfor jeres barns stue. Ligeledes er det vigtigt at I skriver, hvornår og hvem der henter jeres barn. 

Ovennævnte procedure skyldes bl.a. at vi i tilfælde af brand, hurtigt skal kunne danne os et overblik over hvilke børn der er i institutionen. Derudover skal vi sikre, at jeres barn udleveres til de imellem jer og os, aftalte personer. I vil derfor kunne risikere, at vi ringer til jer, hvis en anden end den oplyste person på afkrydsningssedlen, kommer for at hente. Vi opfordrer jer til at ringe og informere os, hvis der sker ændringer i løbet af dagen. 
Mobiltelefoni 

De fleste børn opholder sig mange timer i vuggestuen, væk fra hjemmet og mor og far. Dette er et vilkår i dagens Danmark, som vi ikke vil anfægte. Derimod har vi pligt til at sikre, at barnet når det afleveres af mor eller far, får den opmærksomhed som det har krav på. Derfor er mobiltelefoni fuldstændig bandlyst på vuggestuens område og vi henstiller til at I sætter den på lydløs eller slukker den helt, inden I træder ind i vuggestuen. Skulle det uventede alligevel ske, at mobilen ringer, beder vi jer respektere vuggestuens regler om IKKE at tage den indtil I er ude af vuggestuen igen. På forhånd tak!
Procedure når et barn ikke er hentet ved lukketid

I Københavns Kommune gælder følgende procedure:

Hvis barnet ikke er hentet ved institutionen lukketid, skal vi ringe til forældrene. Hvis vi ikke kan få fat i forældrene, kontaktes eventuelle pårørende, som er noteret på stamkortet. Hvis barnet ikke er afhentet inden 1 time, skal vi ringe til Den Sociale Døgnvagt og lave aftale omkring det videre forløb. Det kan hænde, at barnet bringes til Den Sociale Døgnvagt.

Inden der ringes til Den Sociale Døgnvagt, skal der ringes til lederen.

Da vi sjældent oplever at der går over en halv time, inden barnet er hentet, har bestyrelsen udarbejdet følgende procedure. Denne tilsidesætter ikke ovenstående, men vil være gældende, i tidsintervallet 0 - ½ time udover lukketid.

Procedure ved for sent afhentede børn i Red Barnets Vuggestue
Hvis barnet ikke er hentet ved institutionen lukketid, ringer vi til forældrene. Hvis vi ikke kan få fat i forældrene, kontaktes eventuelle pårørende, som er noteret på stamkortet.

Barnets overtøj og andet som barnet skal have med hjem, samles sammen. Der slukkes for lyset i gangen og døren til al - rummet lukkes.

Personalet og barnet sætter sig helt ud i indgangen og læser en bog og venter til forælderen kommer.

Når forælderen kommer, vil de blive konfronteret med, at de kommer for sent. De vil ligeledes få udleveret en seddel, hvorpå der står:

- at hændelsen vil blive noteret

- at det, hvis det sker ved gentagne gange udover tre, vil blive underrettet Socialforvaltningen.

Beskæftigelsesmaterialer

I kælderen har vi et stort fælles depot, hvor vi henter beskæftigelsesmaterialer som karton, papir, maling, perler og lignende.

Når vi køber beskæftigelsesmaterialer har vi altid undersøgt om det egner sig til brug af vores børns aldersgruppe. Ligeledes sikrer vi os, at det er produceret således, at det sundhedsmæssigt er sikkert at benytte. Vores primære leverandører til beskæftigelsesmaterialer er Panduro Hobby, Brio, Loke og Krea. Disse virksomheder har alle udarbejdet en miljøpolitik, der betyder, at deres produkter er fremstillet så miljørigtigt som muligt, og de overholder begge de internationale standarder for sikkerheden af beskæftigelsesmaterialer. 

Informationer

I indgangspartiet er der to opslagstavler. På disse hænger bestyrelseslisten, nyt fra bestyrelsen, praktiske oplysninger, artikler o. lign. 
Over hylden ved tørreskabene hænger der ligeledes en opslagstavle. Denne tavle er KUN til forældreinformationer i form af påmindelser om møder og andre aktiviteter, lukkedage og opslag om aktuelle sygdomme i huset. 

På hver stues dør hænger der en ramme med stuens personale og børn. Vi bestræber os på at holde rammerne ajour.

Ca. en gang hver anden måned skriver ledelsen et nyhedsbrev, omhandlende nyt vedrørende Red Barnets Vuggestue. Dette brev vil blive uddelt i jeres barns garderobeskab. Der kan også ligge andre beskeder, så det er en god idé, at se skabet efter med jævne mellemrum. Nyhedsbrevene kan også læses på vores hjemmeside www.redbarnetsvuggestue.dk og vi opfordrer til, at I på forsiden, tilmelder jer modtagelse af nyhedsbrevet elektronisk.
Til nye forældre har vi lavet en velkomstfolder. Den er ment som et supplement til virksomhedsplanen, og omhandler mest den første tid i vuggestuen, samt nogle få praktiske informationer. 
Udenfor hver stue, hænger en tavle, hvor personalet kort skriver om dagens forløb. Derudover er der på stuerne et afkrydsningsskema. Det er vigtigt, at I husker at sætte et kryds når I afleverer jeres barn, samt skriver hvilket tidspunkt I henter barnet igen. 

Traditioner og faste aktiviteter

I vuggestuen har vi flere faste traditioner. Disse synes vi, er vigtige at have, dels fordi det giver et festligt afbræk i hverdagen, dels fordi traditionerne er med til, at give børnene en fornemmelse af årets gang. 

I Red Barnets Vuggestue har vi følgende traditioner (se datoerne i års/aktivitets kalenderen):

* fastelavnsfest

* påskefest for børnene

* grill-/afslutningsfest for de børn der skal i børnehave

* fælles ”skovtur” for børn, forældre og personale

* sommerfest

* vuggestuens motionsløb

* halloweenfest

* julefest for børn, forældre og personale

* julefrokost for børnene

Som beskrevet i Faste aktiviteter i vinterhalvåret, har vi to faste aktiviteter om ugen, - mandagssang for alle børn og rytmik for de to-treårige. 
Kostpolitik

De senere år har der været kraftig fokus på danskernes forbrug af fedt. Det har haft den gavnlige virkning, at vi spiser mindre fedt end tidligere. Dog skal vi huske på, at vuggestuebørn har et langt større behov for fedt, end voksne. Derfor er vuggestuens mad eksempelvis også tilsat piskefløde og andre fedtholdige ingredienser: - men selvfølgelig i passende mængde.

Til gengæld er forbruget af sukker steget markant. Især er børns sukkerforbrug steget voldsomt, primært fordi de spiser mere slik og drikker mere sodavand end tidligere.

Et vuggestuebarn (op til 3 år) bør ikke have mere end 20 - 30 gram 
tilsat sukker om dagen.

Herunder er nogle eksempler på, hvor meget tilsat sukker 
der er i nævnte produkter:

1 stk. Lillebror yoghurt 10-11 gram 

1 lille portions pakke Cocopops, Frosties, Guldkorn o.l.  ca. 12 gram 

1 Mælkesnitte eller Knoppers 8-9 gram 

1 kroners pose vingummi ca. 6 gram 

3 bolsjer, almindelig størrelse, ca. 10 gram 

2 dl sodavand 20 gram 

2 dl fortyndet sød saft 20-25 gram 

1 tsk. sukker vejer 5 gram
Vi har i Red Barnet drøftet vores opgave og rolle i forhold til, at være med til at sikre, at børnene, når de opholder sig i vuggestuen, får tilbudt sund ernæring uden for meget sukker. Vi har taget en beslutning om, ikke at være en totalt sukkerfri institution. Til gengæld vil vi bestræbe os på, altid at fortælle, hvis jeres barn har fået noget sukkerholdigt i løbet af dagen. Sukker vil kun være en del af måltidet, de dage hvor vi får risengrød og hirsegrød og vil kun kommes på grøden i moderat mængde, hvis barnet selv beder om det. I har som forældre altid ret til at frabede jer, at jeres barn får sukker på grøden. 

Vi er af den holdning, at vi er medansvarlige for at skabe sunde individer og ønsker gennem den kost vi serverer, at være med til at give børnene nogle sunde madvaner. Vi tilstræber, at holde vores viden om sund ernæring ajour, så vi hele tiden serverer sund og ernæringsrigtig kost. Vi mener sund mad er lavet med omhu, er varieret, velsmagende og velanrettet.

Vi får udelukkende økologisk mælk, saft, mel, pasta, gryn, ris, marmelade, honning, brød og smør. Kødet er i så stor udstrækning det er muligt, også økologisk. 

Da økologisk frugt og grøntsager er væsentligt dyrere end ikke økologisk, kan vi ikke altid indkøbe dette. I stedet tilstræber vi, at bruge årstidens danske frugt og grønt.

Efter aftale med forældrene, tager vi individuelle hensyn til børn, hvis trosretning forbyder dem at spise bestemte fødevarer. Dette gælder også ved kostallergi, dog skal vi bede om en erklæring fra lægen.
Madpakker

Da budgetterne over årene og til stadighed bliver mindre og mindre, har vi været nødt til at indføre en madpakkedag om ugen - fredag. Ligeledes er det nødvendigt, at jeres barn har madpakke med, i de tre uger vores køkkenassistent har sommerferie. Det kan også forekomme, at vi må bede jer medbringe madpakke, hvis vores køkkenassistent bliver syg i en længere periode.

På baggrund af vuggestuens kostpolitik, har vi en forventning om, at I ikke kommer sukkerholdige snacks i madpakken. Ligeledes har vi en forventning om, at indholdet er lødigt og alsidigt. Vi lader børnene spise, hvad de har med og i den rækkefølge de måtte vælge. Dog forbeholder vi os retten til, at lægge sukkerholdige snacks ud i barnets skab; - så kan I give barnet en overraskelse når I skal hjem!
Som inspiration til sund snack i madpakken har vi flg. forslag:

- saltstænger

- mandler

- hasselnødder

- lille rosinpakke eller lidt rosiner pakket ind i f.eks. vita wrap

- ost skåret i stænger

- ostehaps

- rugkiks

- grøntsags stænger af f.eks.: gulerod, agurk og peberfrugt 

- cherry tomater

- frugt skåret i stykker

Skulle I have andre gode idéer, vil vi rigtig gerne høre om dem.   

Snack som vi ikke ønsker i madpakken:
- mælkesnitte


- petit danone

- pinquin snitte

- mariekiks

- digestive

- chokokiks

- kage

- juice og kakaomælk

- andet sukkerholdigt

Hvis I mangler inspiration til pålæg, er I altid velkomne til at spørge personalet til råds, men her er på forhånd nogle forslag, som vi ved mange børn kan lide.
Pålægsforslag:

- æg

- jordbær

- bønnepostej

- sildepostej

- hummus 

- avocado

- makrel

- figen

- æble

Fødselsdage

Vi fejrer gerne børnenes fødselsdage efter aftale med jer forældre og I er selvfølgelig altid velkomne til at deltage.

På baggrund af vores kostpolitik har vi besluttet ikke at tillade f.eks. is, kage, flødeboller, kakaomælk, saftevand, juice, popcorn, slik og andre sukkerholdige sager. 

Vi anbefaler i stedet:
- ”kagemand/kone” af boller uden glasur og slik

- frugtspyd

- ananas

- jordbær

- melon

- anden frugt

- abemad af frisk frugt uden råcreme men gerne med ½ liter piskefløde som vi kan piske til skum

- figenstænger

- tørrede abrikoser

- tørrede figner

- rosiner

- grøntsags stænger (gulerod, agurk eller andet) m. hjemmelavet dip af yoghurt naturel eller creme fraichê 

- hjemmelavet smoothies af yoghurt naturel med frugt (hindbær, jordbær, skovbær eller andet). Tilsæt evt. vanillestang og nogle meget modne bananer (så smager det lidt sødt) Kan evt. fryses, så det kan serveres som is!

Tag gerne små flag med som vi kan sætte i boller eller andet.

Ovenstående gælder også ved andre begivenheder der skal fejres.

Sygdom

Hvis jeres barn bliver sygt i løbet af dagen, ringer vi til jer, så barnet kan blive plejet derhjemme. Det er derfor meget vigtigt, at vi har telefonnumre, så vi kan komme i kontakt med jer. Vi modtager først jeres barn, når det er helt raskt og kan klare en hverdag i institutionen. Når vi vurderer om barnet er sygt er det almentilstanden der er vigtigst – barnet behøver ikke nødvendigvis at have feber.

I kan i vuggestuen få udleveret NIS-sygdomscirkulæret, der er udarbejdet af Københavns Kommune.

Medicin

Vi giver kun medicin ved kroniske og livstruende sygdomme og kun i samråd med lægen. For at sikre os at medicinen bliver givet korrekt, skal vi have en skriftlig anvisning fra lægen.

Ferie

Vi anbefaler og opfordrer til, at alle børn holder mindst fem ugers ferie om året, hvoraf tre uger holdes i sommerperioden - maj til september. Børn har også brug for ferie, hvor de kan slappe af sammen med familien.

Som tidligere nævnt, dækker vores vikarbudget ikke medarbejdernes fravær i fuldt omfang. Af hensyn til personalets ferieplanlægning og vikardækningen, er det derfor vigtigt for os, at vide, hvornår jeres barn holder ferie. Vi hænger enten en ferieplan op uden for jeres barns stue, eller også får I en seddel med hjem, som I bedes udfylde. Vi forventer at forældrene viser respekt og melder tilbage i god tid!

Som udgangspunkt bestræber vi os på at planlægge således, at der i sommerperioden er to faste personaler på stuen.

Skiftetøj

På badeværelset har alle børn en kasse til skiftetøj. Husk at se efter, om jeres barn har nok skiftetøj liggende. Husk også at skrive navn i tøjet, da det ellers kan være svært for personalet, at holde styr på, hvis tøj der er hvis.

Vi forventer, at børnenes overtøj og fodtøj passer til årstiden, og at der er regntøj og gummistøvler, i de perioder det måtte være nødvendigt.
Smykker, hårpynt og andet tilbehør


Man kan købe meget fint og sødt pynt/accessories til børn i dag, både til piger og drenge. Meget af denne pynt er desværre meget småt, så småt at det kan sluges af den målgruppe af børn, der er i vores institution. Af hensyn til sikkerheden må vi derfor bede Jer om, ikke at give Jeres børn den slags med/på i vuggestuen. Dette gælder for pigernes vedkommende også hår elastikker med pynt, spænder og andet. Hvis vi oplever at de alligevel har det med/på, vil det blive lagt i barnets skab.
Glemmekasse

I indgangshallen har vi en glemmekasse (den hvide bænk med tre søgræs kurve), hvori uidentificeret tøj kommes i. Så kig her, hvis der er noget I ikke kan finde. 
Personalesamarbejde

Som personale i Red Barnets Vuggestue er den enkelte medarbejder sit eget vigtigste arbejdsredskab. Vi lægger vægt på et godt personalesamarbejde, hvor respekt og tolerance for hinandens forskelligheder og kompetencer er kendetegnende. 

Personalegruppen arbejder ud fra en fælles pædagogisk målsætning.

For at udvikle pædagogikken, samarbejdet i personalegruppen og løse eventuelle praktiske og faglige problemstillinger, tager vi på personaleweekends, afholder personale- og stuemøder og deltager i kurser og temadage.

Hver anden mandag holder vi et kort møde, hvor repræsentanter fra stuerne deltager. Her ser vi bl.a. på, hvordan ugen personalemæssigt hænger sammen og diskuterer aktuelle problemstillinger.

Personalet får tilbud om MUKO - samtale (en kombination af MedarbejderUdviklings- og Kompetencesamtale), hvert andet år.
Året der gik – 1.oktober 2006/30. september 2007
Souschef

Efter fire måneder fik vi ansat en ny souschef – Stine. Stine startede 1. november 2006 og vi er meget glade for, at hun er en del af vores hus.

Ubesat stilling

I sommeren 2007 flyttede Lea, pædagog på Radisestuen, til Tølløse. På grund af lang transporttid, valgte hun at opsige sin stilling. Vi opslog stillingen og fik da også en del ansøgninger, men dem vi valgte at indkalde til samtale, indfriede ikke de forventninger vi havde. Vi valgte derfor, at ansætte Charlotte i et vikariat indtil 1. februar 2008. På det tidspunkt bliver de pædagogstuderende der startede uddannelse sommeren 2004 færdige, og vi håber derved at forøge vores chance for mange ansøgere.

Vinduer og isolering

I 2003 havde vi en energikonsulent fra Københavns Energi på besøg. I den efterfølgende rapport, påpeges det at der i institutionen er et uforholdsmæssigt højt varmeforbrug. Som tiltag for at nedsætte dette varmeforbrug, nævnes der bl.a. nye vinduer (energiruder). Som yderligere tiltag nævnes i energirapporten, at efterisolere kuldebroer bag radiatorer og ved murhuller ved vinduerne, samt efterisolere hulmure med indblæst isolering. 

Vi havde i 2005 en uvildig ekstern håndværker til at se på isoleringen af loftet. Denne var mangelfuld og opfyldte ikke gældende krav, som er mindst 150-300 mm. (den eksisterende isolering er ca. 50 mm). Over store områder manglede isoleringen helt, mens den andre steder var ødelagt. Derudover var dampspærren ødelagt, med mulighed for skimmelsvamp til følge og derudover stor risiko for, at tagkonstruktionen ville blive angrebet af råd og svamp. 

Personalet klagede over indeklimaet, at der var koldt og at de udsattes for trækpåvirkninger. Dette gjaldt selvfølgelig også børnene i institutionen.

På baggrund af ovennævnte, havde vi allerede tilbage i 2005, anmodet Boligselskabet KSB om at udskifte de eksisterede vinduer og om at udbedre isoleringen på loftet, samt eventuelt at undersøge hulmursisoleringen.

Målet var, at vi i 2006 kunne få udskiftet vinduerne samt fået gjort noget ved loftsisoleringen. 

Dette mål blev ikke opfyldt i 2006, men i foråret 2007 påbegyndtes arbejdet med udskiftning af tag og dertil hørende isolering, samt udskiftning af vinduer og udvendige døre. I forbindelse med tagudskiftningen kunne vi ikke have til huse i institutionen, og var derfor i en periode på tre uger, udflytterinstitution. 

Udflyttertiden

Vi havde opsamling i Børneplaneten Benediktegården på Spontinisvej, hvorfra vi blev hentet af en bus og kørt til Amager, nærmere bestemt Sundholmen.

Mandag flyttede vi til Sundholmen med alle vores ting og kom til en institution der var temmelig tom, men også temmelig beskidt. Særlig køkkenet var slemt, så vi måtte i gang med at vaske køkken ned, før vi kunne sætte ting i skabene, bruge ovnene, køleskabe og fryser. Dertil viste det sig, at den ene ovn ikke virkede, det ene køleskab frøs i stedet for at køle, vaskemaskinen kunne kun delvist vaske, en køkkenvask var stoppet osv. 

Ovenstående har vi valgt at beskrive, for at give et indblik i de vilkår der også var en del af virkeligheden for os og jeres børn. 


Tirsdag og onsdag gik med at indarbejde nye og hensigtsmæssige rutiner, så både transporten ud og hjem kunne forløbe uden stress og jag. Trods det, at vi havde meddelt på et forældremøde, at forældrene ikke måtte komme op i bussen, fandt vi dog allerede om tirsdagen ud af, at det ville lette vores arbejde, hvis de forældre der alligevel var tilstede om morgenen og/eller om eftermiddagen, satte/hentede deres barn i bussen. Det prøvede vi så om onsdagen og det gjorde faktisk en verden til forskel. 


Da vi kom til torsdag havde vi alle vænnet os til de nye vilkår, og både torsdag og fredag bar præg af den stemning og pædagogik vi repræsenterer. 

De to følgende uger forløb uden problemer og lige som vi var kommet ind i alle de nye rutiner, skulle vi tilbage til Sydhavnen igen.

Dagene derude var hyggelige og selv om vi til daglig arbejder med åbne døre og på tværs af huset som personale, var det alligevel sjovt at arbejde to og to stuer sammen. Dette gjaldt også for børnene, som jo skulle forholde sig til den anden stues børn og voksne på en anden måde end ellers. 

Øvrig vedligeholdelse

I September 2007 afholdt vi en arbejdsaften, hvor både forældre og personale deltog. Denne aften fik vi ordnet en masse praktiske ting, bl.a. fik vi malet vores al-rum og hængt forskellige ting op på væggen. Aftenen gav også anledning til, at mødes under anderledes former end i hverdagen. Vi spiste pizza og fik da også tid til at hyggesnakke.

Nyt linoleum og maling af indgangspartiet
Linoleumet i gangen var meget slidt og trængte til at blive udskiftet. Dette blev gjort i september 2007 og vi er meget tilfredse med resultatet.

Indgangspartiet har længe trængt til en overhaling og blev derfor malet i september 2007, så det kunne se indbydende ud. Vi har fået mange positive tilkendegivelser på resultatet; - dejligt ☺
Fødevarestyrelsen – køkken
I foråret 2007 havde vi besøg af Fødevarestyrelsen. De kommer ca. én gang om året og gennemgår køkkenstandarden i forhold til hygiejne, egenkontrol, fødevare temperaturer, rengøring og standarden af køkkenforholdene.

Vi fik en anmærkning, idet køkkenet er slidt. De skrev:
Det indskærpes, at lokaler, hvor der findes fødevarer, skal holdes i god stand. Flg. er konstateret: skabslåger og hylder fremstår slidte og malingen er afskallet på skabshåndtagne. Endvidere afskaller malingen ved emhætten og området er ikke særlig rengøringsvenligt.
Da et nyt køkken er meget kostbart og budgetterne er små, har vi ansøgt KSB om at betale for udbedring. Dette har vi fået afslag på. Derfor er forvaltningen underrettet så de kan se på sagen. 

Gårdmand

Sommeren 2007 bød også på, at vi var så heldige, at kunne ansætte en gårdmand 5 timer om ugen. Han hedder Ion og er også ansat som gårdmand i Vuggestuen Mini Ajax. Ion sørger for at holde legeplads arealet og ordner derudover praktiske ting i huset.

Studietur til Firenze

Personalet var på studietur i Firenze, september 2007. Vi tog af sted tidligt lørdag morgen og kom hjem den næstfølgende tirsdag, om formiddagen.
Vi havde fået kontakt til en dansk/italiensk formidler og tolk, der arrangerede og deltog ved et møde på et vuggestue kontor, hvor de pædagogiske konsulenter havde til huse. Vi blev præsenteret for kommunens ansvar og struktur i forhold til vuggestuernes eksistens i Firenze området.

Om eftermiddagen var vi ude at se en vuggestue og blev introduceret for pædagogikken og hverdagen.
Studieturen havde også en social og kulturel dimension, hvilket vi kun kan anerkende, som værende en vigtig del af samarbejdskulturen.
Nye børn

Sommeren og efteråret har budt på mange nye børn i vuggestuen. Fra at have haft mange ”gamle” vuggestuebørn, stod vi pludselig i en situation med mange ”unge” vuggestuebørn. Dette betød nye udfordringer og ændring af strukturen i hverdagen, men omstillingsparathed og ændring af fokus, er jo et særkende for pædagoger og derfor har sommerens mange indkøringer af nye børn, forløbet gnidningsløst. En anden faktor for de succesfulde indkøringer skyldes selvfølgelig også forældrenes positive tilgang og indstilling – tak for det!
Ansøgning til Friluftsrådet

Vi har længe ønsket os tre Christiania cykler. Disse vil gøre det muligt for os, at bibringe børnene endnu flere naturoplevelser. F.eks. vil vi gerne kunne give dem oplevelser ved vandet, som ligger i udkanten af Valby Parken; - for langt til at vi kan komme derud med klapvogne. Endvidere vil flere børn få del i oplevelsen, idet der kan være fire børn i en Christiania cykel.

Da vores målgruppe jo er vuggestuebørn, vanskeliggøres muligheden for at tage på ture længere væk, af følgende faktorer:

-
børnene kan ikke gå så langt

-
tiden er knap, idet børnene skal være tilbage i institutionen kl. 11 for at spise frokost og derefter sove
På denne baggrund ansøgte vi Friluftsrådet om økonomisk støtte til indkøb af cyklerne. Vi fik bevilget 10.000 kr. af de 50.000 kr. som vi søgte, så i foråret venter en Christiania cykel på at få plads i Red Barnet.     
Pædagogisk

Vi valgte i februar 2007, at have fokus på kulturelle udtryksformer, i form af kreativ fremstilling med maling på og af forskellige materialer. Vi kom da også i gang, men når foråret melder sin ankomst, vælger vi som altid, at give børnene mulighed for udeliv og grovmotorisk udfoldelse. Derfor blev arbejdet med fokusområdet/emnet afbrudt. I den erkendelse har vi besluttet at vores arbejde med fokusområdet, fremover primært vil ligge i perioden 1. oktober til 1. april. Dette skaber også en mere naturlig cyklus for årets gang, hvor også virksomhedsplanen/læreplanen skal evalueres og fokusområde i læreplanen fornys.
Sprogstimulering

Tidsrum for sproggruppe: 10.00 – 10.45 (11.00)

Børnene blev valgt på grundlag af deres sproglige og eller sociale udvikling i forhold til den resterende børnegruppe på stuen.

En del af de tosprogede børn var med i gruppen for at få lidt ekstra fokus på netop sproget.

Andre børn var med i gruppen fordi de var de ”stille” på stuen og havde brug for et skub i retning af at ”turde” og ”være på”. 

Fokuspunkterne i sprogprogrammet er dyr og krop.

Programmet:

Vi begyndte ved computeren hvor vi brugte “Pegebogen” med tilhørende lyde.

Vi havde fokus på dyr; - bondegårdsdyr og vilde dyr. 

Bagefter gik vi i al-rummet, hvor vi satte os i en rundkreds og sang en navnesang, som handler om hvem der er her i dag.
Dette gør vi for at styrke børnenes opmærksomhed på hinanden. 

Den anden del af programmet er et rytmikforløb, der forløb således:

1.

Vi sang sangen Først går det baglæns; - en sang om kroppen, hvor kropsdelene samtidig udpeges.

I denne sang lærte børnene at koble sproget med kropslig handling. Retninger (forholdsord) blev brugt: op, ned, fremad og baglæns, for at styrke begrebsudviklingen. Samtidig blev ordene mere gennemskuelige, når der knyttedes en handling til.

2.

Derefter lavede vi rytmik, hvor vi inddrog de dyr vi havde set og talt om fra ”pegebogen”, ved at kravle og lyde som dem. 

Her var det ofte børnene selv, der igangsatte imitationer af dyr. Vi sprang så alle rundt som den farlige tiger eller som den sørgmodige panda. 

Når kroppen var i gang med at springe rundt og ”føle sig” farlig eller sørgmodig, inddrog vi på denne måde også sanser og motorisk udvikling samtidig med at der sattes ord på handlingerne.

Alt sammen skabte større sprogforståelse. 

3.

Vi hentede derefter træpiber frem med tilhørende små vat kugler. 

Børnene skulle puste i piberne og få vat kuglerne til at flyve op i luften.

Et fascinerende syn (nærmest trylleri) til stor fryd for de børn hvor 

det lykkedes, men til lige så stor frustration for de der ikke kunne. 

Det var svært for børnene både at holde piben vandret og puste samtidig. 

Denne øvelse var ikke helt nem, men ”magien” i at få kuglen til at flyve, fik de fleste til, stædigt at blive ved.

Denne øvelse var god til at styrke muskler og spænding i og omkring munden for at forbedre udtalen. 

Hvis der var tid, legede vi en ”kims leg”, hvor vi gemte plastik dyr under et tæppe og fjernede et af dem. Børnene skulle på skift gætte hvilket dyr, der er fjernet. 

Vi brugte kun de dyr, som vi havde set/leget/snakket om. Denne øvelse skærpede koncentration og fokus samt det at kunne vente på tur. 

Til sidst spiste sproggruppen sammen i al-rummet. De drak vand med sugerør for at træne munden til udtale.

Efter spisning tog børnene selv deres tøj af og hentede deres bleer. 

Overvejelser og konklusion:

Det var vigtigt for os at programmet skulle være overskueligt og enkelt, så ingen børn ville lide nederlag. Alle børn skulle have en god oplevelse. Det var bedre med små sejre. Det skulle samtidig være en sjov oplevelse som kunne give lyst til at lære/ville mere. Vi besluttede os derfor for kun at fokusere på to ting. Dyr og krop. 

Gentagelser i sprog legene var meget nødvendigt for børnene. Det enkelte barn skulle have den tid det nu havde brug for, til at opnå fortrolighed med programmet og til at forstå og lære nye ord.

Års/aktivitets kalender 2008

JANUAR

Onsdag d. 2.


Institutionen holder lukket (lukkedag)
Tirsdag d. 17.


Forældresamtaler for Radise og Zuchinni – I får nærmere besked

Tirsdag d. 24.


Forældresamtaler for Grønærte og Tomat – I får nærmere besked

FEBRUAR

Mandag d. 4. 


Bestyrelsesmøde kl. 17-1930 (godkendelse af regnskab v. Hanne)

Mandag d. 4.
Fastelavnsfest for børnene kl. 10 (de må gerne komme udklædt, men er ikke en nødvendighed)

Onsdag d. 20.


Forældresamtaler for Radise og Zuchinni – I får nærmere besked

Onsdag d. 27.


Forældresamtaler for Gønærte og Tomat – I får nærmere besked

MARTS

Lørdag d. 1. 


Portrætfotografering for de forældre der ønsker det 

Torsdag d. 6.


Gruppefotografering af stuerne kl. 930

Tirsdag d. 11.


Forældresamtaler for Radise og Zuchinni – I får nærmere besked

Fredag d. 14.


Påskefrokost for børnene – jeres barn skal IKKE have madpakke med
Mandag d. 17. - onsdag d. 19.

Dagene før påske, vi holder lukket (lukkedage)
Torsdag d. 20.


Skærtorsdag er en helligdag, vi holder lukket

Fredag d. 21.


Langfredag er en helligdag, vi holder lukket

Mandag d. 24.


2. Påskedag er en helligdag, vi holder lukket

APRIL

Tirsdag d. 1.


Forældresamtaler for Grønærte og Tomat – I får nærmere besked

Mandag d. 7. 


Forældremøde kl. 19-21 (1830-2130)

Fredag d. 18.


St. Bededag er en helligdag, vi holder lukket



MAJ
Torsdag d. 1


Kr. Himmelfartsdag er en helligdag, vi holder lukket

Fredag d. 2.


Dagen efter Kr. Himmelfartsdag, vi holder lukket (lukkedag)
Tirsdag d. 6.


Bestyrelsesmøde kl. 17-1930

Torsdag d. 8. maj


Fernisering/auktion af børnenes billeder kl. 15 - 17

Mandag d. 12.


2. pinsedag er en helligdag, vi holder lukket

Torsdag d. 15.


Grill-/afslutningsfest for børnene kl. 10 - 12

JUNI
Tirsdag d. 3.
Arbejdseftermiddag/aften, hvor forældre, børn og personale arbejder og spiser aftensmad sammen. Vi starter kl. 15, men I kan bare støde til og vi går hjem kl. ca. 20.

Torsdag d. 5.


Grundlovsdag, vi holder lukket (lukkedag)
Fredag d. 6. 


Dagen efter Grundlovsdag, vi holder lukket (lukkedag)
Tirsdag d. 24.
Fælles hyggedag i tidsrummet 9.30 – ca. 12.30 for børn, forældre og bedsteforældre. Dagen består af fællesspisning (Birthe tilbereder ”skovturs mad”) tur i nærmiljøet med fiskenet o.a. for dem der har lyst, skattejagt og kagekonkurrence. Sæt allerede nu X i kalenderen og mød op; - Det plejer at være hyggeligt!

JULI




AUGUST

Onsdag d. 20


Bestyrelsesmøde kl. 17-1930


SEPTEMBER




Fredag d. 5.


Sommerfest




Fredag d. 26.


Pædagogisk dag, vi holder lukket (lukkedag)
OKTOBER

Torsdag d. 9.


Bestyrelsesmøde kl. 17-1930

Fredag d. 10. 


Ligesom skolerne, holder vi motionsdag for børnene

Onsdag d. 29.


Forældremøde kl. 19-21 (bl.a. valg til bestyrelsen)

Fredag d. 31.


Halloweenfest for børnene

NOVEMBER

Mandag d. 24.


Bestyrelsesmøde kl. 17-1930

DECEMBER


Torsdag d. 4.
Julefest for børn, forældre og bedsteforældre. Julefesten foregår i institutionens åbningstid (15 – 17), så sæt allerede nu X i kalenderen 

Fredag d. 12


Julefrokost for børnene – jeres barn skal ikke have madpakke med

Onsdag d. 24


Juleaften er en helligdag, vi holder lukket

Torsdag d. 25. 


Juledag er en helligdag, vi holder lukket

Fredag d. 26.


2. Juledag er en helligdag, vi holder lukket

Onsdag d. 31.


Nytår, vi holder lukket (lukkedag)
Januar 2009

Torsdag d. 1.


Nytårsdag er en helligdag, vi holder lukket

Fredag d. 2.


Dagen efter nytårsdag, vi holder lukket (lukkedag)
VUGGESTUEN HOLDER LUKKET FREDAG D. 2. JANUAR 2008, VI BYDER VELKOMMEN MANDAG D. 5. JANUAR 2009

Årsbudget 2008
Er ikke udsendt fra forvaltningen endnu (nov.2007).
Red Barnets Pædagogiske Læreplan

For at kunne arbejde med begrebet læring, har vi måttet indkredse, hvad dette begreb betyder for vuggestuebarnet og for os voksne. Ligeledes har vi drøftet betydningen af begrebets indtog i forhold til den praksis som traditionelt er forbundet med arbejdet i daginstitutioner. 

Indførelsen af pædagogiske læreplaner, sætter fokus på de bevidste dannelses- og læreprocesser. Men barnets læring handler ikke kun om bevidste og planlagte forløb. En meget stor del af, hvad barnet lærer, sker igennem det daglige samvær med de andre børn og voksne; - altså uformel læring.

Vuggestuebarnet lærer gennem sansning, følelser og aktiv handlen. Barnet lærer også ved at iagttage og imitere andre børn og/eller voksne. Vi mener at læring foregår mange forskellige steder i hverdagens samspil og i relationer mellem mennesker. Læring er noget der sker, når mennesker er sammen, kommunikerer med hinanden og handler sammen. Og disse elementer kendetegner jo i høj grad den praksis der udøves i daginstitutionerne og i Red Barnets Vuggestue. Vi mener dog også, at for at læring kan finde sted, skal miljøet i Red Barnet være præget af glæde, omsorg og respekt for det enkelte individ. Hvis man ikke trives er fundamentet for læring ikke tilstede. 

For at simplificere begrebet har vi opstillet følgende formel:

Omsorg, trivsel, relationelle processer, udvikling og personlig dannelse ( læring

De mål vi ønsker at børnene skal nå, er ens for hele børnegruppen, da de alle skal udvikle sig i retning af, at kunne begå sig. Vi mener ikke at børn skal behandles ens, men forskelligt alt efter individuelle forudsætninger, ressourcer og potentialer.
Definition:

”Læring kan beskrives som en proces, hvor børn tilegner sig viden, kunnen og færdigheder gennem de erfaringer, de gør sig ved at deltage og bidrage i samspil med andre.

Forskellige relationer skaber forskellige muligheder og begrænsninger for læring.”

De seks temaer

1) Barnets alsidige personlige udvikling (personlige kompetencer). 

2) Sociale kompetencer. 

3) Sprog. 

4) Krop og bevægelse. 

5) Naturen og naturfænomener. 

6) Kulturelle udtryksformer og værdier.

Legens betydning
Vi opfatter legen som en værdifuld del af barnets hverdagsliv og som værende af stor betydning for vuggestuebørns læring. Derfor er en stor del af vores dagligdag tilrettelagt således, at der er tid og rum til at lege. Da legen jo indeholder mange aspekter, skelner vi i Red Barnets Vuggestue imellem ”fri leg”, som skabes af børnene selv (den voksen går ved siden af barnet) og imellem ”styret leg”, hvor rammerne og aktiviteten er skabt af de voksne (den voksne går foran barnet). 

I legen udvikler barnet sig og lærer en masse om sig selv og sine omgivelser. Her kan barnet frit udfolde sig på sin helt egen “arena”. Det er i legen, at barnet bl.a. kan genskabe virkeligheden ud fra sin egen opfattelse og kan få bearbejdet oplevelser og få frit løb for fantasien. Legen er på mange måder den vigtigste og mest effektive udviklings- og læreproces for børn.

Når vi i Red Barnet tilrettelægger lege eller aktiviteter for børnene, vil det altid være med det udgangspunkt, at det skal være inspirerende, lystbetonet og sjovt for barnet. 

Legen understøtter alle seks temaer.

I Red Barnet er vores praksis baseret på mange andre aktiviteter, hvor de seks temaer tilgodeses.
Fokus i 2007/2008: Kulturelle udtryksformer og værdier

Kulturelle udtryksformer er et sprog for det, vi oplever og sanser. Både den kultur børnene bliver præsenteret for og de udtryk, de selv skaber.

Vi skal bidrage til, at børnene oplever sig som en del af et kulturelt fællesskab.
Vi har valgt at arbejde med skabende processer via udtryksformen At male/tegne.

Periode
Arbejdet med fokusområdet i forhold til de bevidste dannelses- og læreprocesser går fra 1. oktober 2007 til 1. april 2008.

Mål
Vi ønsker at give alle børn mulighed for, at udtrykke og skabe produkter igennem forskellige processer, hvor sansning, glæde, fordybelse og socialt fællesskab er omdrejningspunktet. Igennem de skabende processer, ønsker vi at styrke børnenes indbyrdes relationer og relationerne imellem børnene og de voksne. Når vi arbejder med skabende processer, er æstetikken også et vigtigt element og derfor har vi sat os det mål, at alle børn skal sikres, at ét af deres færdige produkter, præsenteres æstetisk. 
Vi mener at vi ved at give børnene mulighed for at deltage i skabende processer, kan bidrage til styrkelse af selvværdet, hvilket i sig selv er et vigtigt mål. Derudover ønsker vi at udvikle og styrke farvesansen og fin- og grovmotorikken, ved at give børnene mulighed for at benytte forskellige maleredskaber i forskellige miljøer.
Metode
Det er os som voksne der skal skabe rammerne for opnåelse at målet. Vi vil inddele børnene i mindre grupper og sammensætte dem mest hensigtsmæssigt, således at alle børn får størst muligt udbytte.

Vi vil tilbyde dem at arbejde med forskellige materialer i forskellige miljøer, herunder også naturen.

De voksne skal forberede sig, så børnene kan gå målrettet til aktiviteten.
Alle personaler er forpligtet til, at arbejde med fokusområdet og løbende skrive om processerne.

For at styrke og udvikle finmotorikken vil vi:

- lade børnene arbejde med papir, farveblyant, lim, palietter, fjer, saks samt  maling og pensel

For at styrke og udvikle grovmotorikken vil vi:
- tildække vægge med papir, således at børnene kan tegne og male med store armbevægelser og bevæge sig rundt
-lægge store stykker papir på gulvet, således at børnene kan tegne og male med store armbevægelser, gå rundt og evt. male med kroppen (fødder og hænder)
-benytte staffeli, så børnene kan stå op og bruge større armbevægelser
- gå udenfor og male med vådt sand, mudder eller andet, så børnene kan bevæge sig samtidig med at de får natur og sanseoplevelser
For at udvikle og give sanseoplevelser vil vi:

- lade børnene lege med kartoffelmel

- lade børnene male med yoghurt, grød, budding o.a. spiseligt

- lade børnene høre musik samtidig med at de ”arbejder”

- lade børnene male med sand o.a.
- gå udenfor og male med vådt sand, mudder eller andet, så børnene får sanseoplevelser i og med naturen

Pædagogiske overvejelser:

- vi vil have fokus på det enkelte barns ressourcer
- vi vil skabe rum for fordybelse 
- vi vil forberede os til hver seance

- der skal være en god stemning
- vi vil have fokus på, at det for det enkelte barn skal være lystbetonet

- vi vil veksle imellem voksenstyrede aktiviteter kontra børnenes valg
- vi vil overveje gruppesammensætningen, både i forhold til køn, alder og relationer

- vi vil overveje tidsperspektiv for hver seance og periode

Valg af materialer skal passe til alder, f.eks. kan de 1-årige profitere af at male med grød eller yoghurt og de 2½-årige af at male på staffeli.

Vi skal sikre at der arbejdes på tværs af huset, altså kan børnegrupperne dannes på tværs af stuerne.
Hvis der er flere personaler der arbejder sammen om et forløb, skal der på forhånd være aftalt en rolleafklaring; - hvem gør hvad og hvorfor?

Dokumentation

Vi vil indkøbe et skrivehæfte, som alle personaler forpligter sig til at skrive og læse i. I hæftet skrives om processen for hvert enkelt barn og der redegøres for overvejelser i forhold til udbyttet. Disse noteringer skal give inspiration til kolleger og synliggøre den enkeltes arbejde samt danne grundlag for den endelige evaluering. 

Vi vil løbende tage billeder af processen og resultatet/produktet, så vi kan følge det enkelte barns udvikling.

Forløbet afsluttes i maj 2008 med en fernisering/auktion, hvor ét produkt af hvert barn udstilles (se dato i års/aktivitetskalenderen). Vi byder på en lille forfriskning og glæder os til at se så mange forældre som muligt ☺
Evalueringsmetode

Vi vil på hvert andet personalemøde, tage fokuspunktet op og gøre status i forhold til:

- hvad har vi/jeg lavet indtil nu?

- har vi opnået det vi ville?

- hvad gør vi/jeg fremadrettet?

Ca. hver tredje måned, skal hvert personale skriftligt besvare de tre ovenstående spørgsmål.

På vores personalemøde i slutningen af marts 2008, evalueres årets arbejde med fokuspunktet skriftligt og den forestående fernisering/auktion, tilrettelægges.

Red Barnets Vuggestue

Virksomhedsplan for 2007-08 
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