Børne- og Ungdomsforvaltningen - Vesterbro og Kongens Enghave

Matthæusgade 37, 1666 København V


Pædagogisk Tilsynsrapport

Det pædagogiske tilsyn føres i overensstemmelse med Vejledning om

Dagtilbud m.v. til børn efter Lov om Social Service, kapitel 7.

Stamoplysninger (udfyldes af Lokalcenter og institutionen)

	Navn (institution):
	Red Barnets Vuggestue
	
	Inst.nr. :
	35-242

	Adresse :
	Händelsvej 68
	
	Børnenormering :
	44

	Postnr. og by :
	2450 Sydhavnen
	
	Belægning :
	44

	Leders navn:
	Henriette Pless
	
	

	Souschefs navn:
	Stine Nielsen
	
	Institutionstype :

	
	
	
	Vuggestue

	Bestyrelsesformanden:
	
	
	

	Navn :
	Pia Pinkowsky
	
	Institutionens tlf.
	36460217     

	Telefonnr. :
	
	
	Institutionens mail:
	henriette@redbarnetsvuggestue.dk     


	Til stede fra institutionen under tilsynsbesøget :

	 FORMCHECKBOX 
  Leder                             FORMCHECKBOX 
   Tillidsrepræsentant
 FORMCHECKBOX 
  Souschef                        FORMCHECKBOX 
   Andre :      


Tilbagemelding fra den pædagogiske konsulent  
(Udfyldes af den pædagogiske konsulent)

	1) Hvad er hovedpunkterne i den pædagogiske konsulents tilbagemelding på institutionens årsplan med pædagogisk læreplan? (Hvis der er udarbejdet en skriftlig tilbagemelding, kan den vedlægges)

	Skriftlig tilbagemelding fra den akademiske medarbejder i løbet af efteråret 2008.


Pædagogisk indhold (udfyldes af institutionen)

	2) Har institutionen udarbejdet årsplan                                                                                                          

	
 FORMCHECKBOX 
  Ja

 FORMCHECKBOX 
  Nej

	Hvis ja, hvilken periode dækker årsplanen ?   Oktober 2007/sepember 2008

Hvis nej, hvad er forklaringen herpå ?

     


	3) Hvilke fokuspunkter har institutionen beskrevet i årsplanen i forhold til læreplaner / Pædagogisk Perspektiv Plan ?

	Kulturelle udtryksformer og værdier


	4) Hvilke fokuspunkter ønsker institutionen drøftet under tilsynet ?

	Jeg tænker at det er nærliggende, at drøfte nærværende fokuspunkt ifht. indhold og proces


	5) Hvordan evalueres fokuspunkterne i årsplanen ?

	Fokuspunktet vil blive evalueret skriftligt på vores pædagogiske weekend i slutningen af september 2008, således at evalueringen fremgår i næste års læreplan/årsplan.


	6) Hvilke dokumentationsmetoder anvendes til evaluering af fokuspunkterne ?

	Vi har valgt at benytte os af skriftlig dokumentation, der beskriver processen og produktet, samt billeddokumentation.


	7) Hvordan arbejdes der i det daglige med at udmønte de pædagogiske principper, der er beskrevet i institutionens årsplan ?

	Det overordnede princip i Red Barnets Vuggestue er at skabe et trygt, omsorgsfuldt og udviklende miljø, hvor børn og forældre føler sig trygge og glade for at være.

Vi ønsker at skabe en atmosfære, hvori omsorg, åbenhed og anerkendelse af det enkelte barn prioriteres højt.  For at sikre den bedst mulige udvikling for barnet, er følelsen af selvværd og gruppefællesskab en nødvendighed.

Derudover ønsker vi, at der i dagligdagen skabes mulighed for aktiviteter, hvor leg, fordybelse og nærvær prioriteres. Gennem lege, ture, sang og musik udvikles barnets fantasi, kreativitet, motoriske, sproglige, følelsesmæssige og sociale udvikling. 

På baggrund af disse overordnede principper arbejder vi således:

- vi bruger tid på en god kontakt ved aflevering og afhentning af barnet

- vi vægter den fysiske kontakt barn/barn og barn/voksen imellem, så det bliver en naturlig del      af barnets hverdag

- vi bestræber os på at omgive barnet med ærlighed, nærhed og respekt 

- vi sikrer kontinuitet og sammenhæng i dagligdagen

-  vi giver barnet udfordringer og ansvar i forhold til alder og udviklingsniveau

-  vi lærer barnet at gå ind i konflikter og løse dem

- vi anerkender barnet for dets individuelle personlighed

- vi opfordrer barnet til at tage initiativer og handle

- vi giver barnet mulighed for at indgå i fællesskaber

- vi lærer barnet  at vise hensyn

- vi giver, gennem legen med andre børn, barnet mulighed for at afprøve samværsformer og roller

- vi bestræber os på at "læse" barnets signaler og være parate til at støtte og trøste

- vi tager del i barnets glæder og sorger og  tilkendegiver forståelse

- vi giver knus og kropskontakt

- vi er konsekvente og stiller alderssvarende krav

- vi udviser tydelighed

- vi tager udgangspunkt i barnets behov, udviklingstrin og dets baggrund

- vi laver aktiviteter der tager hensyn til barnets alder og udviklingstrin

- vi skaber tid og rum til at deltage i aktiviteter, der veksler mellem børne- voksenstyring 

- vi giver barnet lov til at vise følelser 

- vi bruger humor som et element i dagligdagen

- vi har et tæt forældresamarbejde med åbenhed, ærlighed og respekt for hinanden


	8) Hvor mange børn med særlige behov har I indskrevet? Er indsatsen for disse børn beskrevet i jeres årsplan/pædagogiske læreplan i form af en pædagogisk handleplan?

	1 – nej ikke konkret, men det kommer i næste udgave (opgave på pæd.dage)


	9) Beskriv samarbejdet mellem forældre og personale

	Det er vigtigt for os, at forældrene føler sig velkomne i vuggestuen. Desuden er det vigtigt, at vi i det daglige har en god forældrekontakt. En god forældrekontakt er for os kendetegnet ved tillid, åbenhed, ærlighed og imødekommenhed. For at kunne støtte det enkelte barn, har vi en forventning om, at forældrene fortæller os, hvis der sker små eller store ændringer, som er af betydning for barnet. Ligeledes fortæller vi forældrene om små og store oplevelser i barnets dagligdag. Derudover vil vi meget gerne have at vide, hvis der er noget forældrene er utilfredse med, så vi hele tiden kan blive bedre. 

Når et barn indskrives i vuggestuen, indbyder vi forældrene til en velkomstsamtale. Dette bestræber vi os på at gøre på barnets første dag, med afholdelse kl. 12.15.  I dette tidsrum sover de fleste andre børn og her vil det være muligt, at alle tre personaler fra stuen deltager. Ved samtalen får forældrene mulighed for at spørge ind til vores dagligdag, pædagogik o.a. og samtidig får de mulighed for, at danne sig et indtryk af institutionen og dets stuepersonale.

Ved samtalen spørger vi blandt andet til, hvordan barnets første tid i livet er gået og vi får sammen dannet os et billede af barnet, så vi på bedste vis kan yde den omsorg og støtte som barnet har brug for. 

To gange årligt, afholder vi forældremøde. Indholdet på forældremødet om foråret varierer. Om efteråret vil indholdet bl.a. være valg til forældrebestyrelsen, samt snak om dagligdagen og vores pædagogiske grunde til at handle, som vi gør.

I personalets års-norm er der indregnet timer til forældresamtaler, som fortrinsvis vil blive afholdt efter institutionens lukketid om vinteren/foråret. Disse samtaler udelukker naturligvis ikke de gode ”garderobe-samtaler” vi har til daglig, men ved at afholde samtaler uden for institutionens lukketid, er det muligt at have en samtale, der f.eks. ikke pludselig bliver forstyrret af en telefon der ringer, et barn der falder og skal trøstes, eller hvor ens eget barn gerne vil hjem efter en lang dag i vuggestuen. Ved disse samtaler kommer vi omkring barnets udvikling baseret på vores daglige iagttagelser og observationer, og forældrene vil have mulighed for at stille spørgsmål til os.

Ovennævnte forældresamtaler udelukker heller ikke behovet for at tage en samtale på et andet tidspunkt. Forældrene er altid velkomne til at bede om en samtale, hvis de føler behov derfor og vi gør det samme.




	10) Beskriv forældrebestyrelsesarbejdet

	Bestyrelsen er ansvarlig for afholdelse af møderne, herunder indkaldelse med dagsorden og referatskrivning. På møderne drøftes bl.a. vuggestuens økonomi/budget, personalesituationen og vedligeholdelse af huset. Derudover er bestyrelsen ansvarlig for planlægning og afholdelse af sommer- og julefest.

Ved indførelsen af pædagogiske læreplaner, påhviler det også bestyrelsen at godkende denne, ligesom det gør sig gældende for institutionens virksomhedsplan.

Som en konsekvens af, at der er hurtig udskiftning af bestyrelsesmedlemmer i en vuggestue, synes jeg det er svært, at opnå kontinuitet og reelt engagement.




	11) Afholdes de fastsatte møder i forældrebestyrelsen ? / Hvor mange møder årligt ?

	Ja. 4 – 5 gange om året.


	12) Dato for forældrebestyrelsens godkendelse af Læreplanen

	November 2007

Eventuelle bemærkninger:

Nej


	13) Deltager forældrebestyrelsesrepræsentanten/er i det lokale forældreforum/hvem ?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja                                  Navn:       


	14) Hvor mange to-sprogede børn er der i institutionen, og hvordan arbejdes der med  
  sprogstimulering og integration

	Vi har p.t. 8 to - sprogede børn. 

Vi havde i 2007 et projekt, hvor vi målrettet arbejdede med sprogstimulering. Børnene blev valgt på grundlag af deres sproglige og eller sociale udvikling i forhold til den resterende børnegruppe på stuen. En del af de tosprogede børn var med i gruppen for at få lidt ekstra fokus på netop sproget. Andre børn var med i gruppen fordi de var de ”stille” på stuen og havde brug for et skub i retning af at ”turde” og ”være på”. 

Omdrejningspunkterne i sprogprogrammet var dyr og krop.

Vi begyndte ved computeren hvor vi brugte “Pegebogen” med tilhørende lyde.

Vi havde fokus på dyr; - bondegårdsdyr og vilde dyr. 

Bagefter gik vi i al-rummet, hvor vi satte os i en rundkreds og sang en navnesang, som handler om hvem der er her i dag.
Dette gjorde vi for at styrke børnenes opmærksomhed på hinanden. 

Den anden del af programmet var et rytmikforløb.

Til sidst spiste sproggruppen sammen i al-rummet. Børnene drak vand med sugerør for at træne munden til udtale. Efter spisning tog børnene selv deres tøj af og hentede deres bleer. 

I 2008 har vi ikke arbejdet med et særligt tilrettelagt forløb, men arbejder som med de andre børn med sprogstimulering, ved at benævne alt vi gør, læse, synge og tale med børnene.




	15) Har institutionen :   (sæt kryds i bekræftende fald og anfør navn)

	
	 FORMCHECKBOX 
   en sprogansvarlig                     Navn:        


	16) Er der udarbejdet procedurer i forhold til arbejdet med ”barnets overgange” ?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja 

Når barnet bliver tre år og har fået tilbudt en børnehaveplads, går vi sammen med barnet og nogle få af barnets legekammerater på besøg i pågældende børnehave. Dette gør vi for at barnet kan udforske et nyt område sammen med en voksen det er trygt ved. 

Efter individuel vurdering, bestræber vi os på, at holde en afsluttende samtale med forældrene, inden barnet skal starte i børnehave. Her afdækker vi i fællesskab, barnets udvikling og overvejer hvilke oplysninger der er vigtige for barnet, at bringe videre til børnehaven. For at lette starten i børnehaven, kan der være oplysninger om barnet, som er gavnlige for det nye personale, at kende til. Dette kunne eksempelvis være: sprogudvikling, renlighed, motorisk udvikling og social kompetence. 

Efter behov, arrangerer vi et møde mellem vuggestuen, børnehaven og forældrene.




Personale (udfyldes af Lokalcenter og institutionen)

	17) Hvor mange ansatte er der i institutionen (fast personale, antal) ?

	14 ansatte i alt

8 pædagoger
	

5  pædagogmedhjælpere
	

1 øvrige


	18) Er de lokale politikker implementeret ? / Efterleves de lokale politikker ?

	(sæt X i bekræftende fald)

	 FORMCHECKBOX 
  Alkoholpolitik

 FORMCHECKBOX 
  Udlånspolitik

 FORMCHECKBOX 
  Sygefraværspolitik

 FORMCHECKBOX 
  Voldsforebyggelse

 FORMCHECKBOX 
  Fratrædelsespolitik

 FORMCHECKBOX 
  Sundhedspolitik (Mad og Måltider, Hygiejne, Bevægelse)

              FORMCHECKBOX 
  Mad og måltider               FORMCHECKBOX 
  Hygiejne                      FORMCHECKBOX 
   Bevægelse

 FORMCHECKBOX 
  Rygepolitik

 FORMCHECKBOX 
  Lønpolitik

Bemærkninger fra institutionen i forhold til politikker:

     



	19) Har institutionen udarbejdet en børnemiljøvurdering?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja


	20) Har institutionen udarbejdet egne politikker

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja

Hvis ja, hvilke : Vi har en personalehåndbog, hvor alle politikker er lavet så de passer til institutionen. 


	21) Har institutionen udarbejdet en sorg- og kriseplan ?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja    

I bekræftende fald, hvordan arbejdes der løbende med sorg- og krisehandleplanen?

Den tages op på vores personalemøder engang i mellem.


	22) Hvor stor har personaleomsætningen været det sidste år ? (antal nyansatte/fratrådte)

	1


	23) Hvordan har institutionens sygefravær været det sidste år ?

	4,78 sygedag pr. medarbejder


	24) Hvilke kurser/efteruddannelse har personalet deltaget i det sidste år ?

	Fælles temadag om kommunikation, og studietur til Firenze med institutionsbesøg hos de pædagogiske konsulenter og i en vuggestue.


	25) Hvornår/hvordan er udviklingssamtaler afholdt (MUS/GUS) ?

	Bliver afholdt efterår 2008 - MUS


	26) Hvornår er der sidst foretaget APV i institutionen ? (herunder også evt. bemærkninger)

	For 3 år siden


	27) Hvilken introduktion gives til nye medarbejdere ? – og hvordan ?

	De får en mundtlig intro, men SKAL derudover læse vores personalehåndbog


	28) Har institutionen status som uddannelsesinstitution ?

	Ja, men har ikke modtaget studerende i 2007 og 2008


	29) Har institutionen en uddannelsesplan

	Ja


	30) Er lederen medlem af en netværksgruppe?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej       FORMCHECKBOX 
  Ja      Hvis ja, hvilken/hvilke : Kgs. Enghave     Dato for sidste møde: 29. august


	31) Andre oplysninger omkring personale ?

	     


	32) Sager med forvaltningen ?  (byggesager, børnesager o.s.v.)

	Ansøgning om økonomiske midler til nyt køkken sendt 18.08. 2008


Sikkerhed og hygiejne (udfyldes af institutionen)

	33) Hvad gør institutionen for at forebygge ulykker ?

	Vi tænker os om, og ændrer på det vi bliver opmærksomme på, der kan skabe en ulykke. Vi har i 2008 fået udarbejdet en beredskabsmappe af Københavns Brandvæsen


	34) Har institutionen en evakueringsplan ?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja


	35) Afholder institutionen brandøvelser ?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja


	36) Hvordan kontrolleres sikkerheden på institutionens legeplads, og hvordan følges der op på dette ?    (Angiv også dato for ekstern konsulents sidste gennemgang af legepladsens sikkerhed, hvordan besøget forløb, eventuelle problemstillinger og samarbejdet med den eksterne konsulent)

	Ved selvbetalt legepladsvurdering, foretaget af Legepladssektionen i København. Sidste besøg d. 25.07.2007. Se evt. legepladsrapport.


	37) Hvordan opfylder institutionen Sundhedsministeriets lovgivning og Familie- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning om røgfri miljøer i daginstitutioner ?

	Der må kun ryges ved vores skralde rum, som er beliggende udenfor i det fri, væk fra børnenes åsyn.


	38) Hvordan sikres det, at befordring af børnene sker efter gældende regler og under betryggende forhold, jf. færdelslovgivningen og forvaltningens regler ?

	       Der er maksimalt fire børn pr. voksen (to børn i klapvogn og to børn til at gå ved klapvognen) når der gås tur i lokalområdet. På ture med offentlig transport har vi aldring flere børn med end det kan overskues. Vi indhenter altid forældrenes tilladelse til at vi må befordre børnene med offentlig transport og taxi.


	39) Hvordan sikres det, at sikkerhedskravene til legetøj i institutionen overholdes ?

	Når vi køber beskæftigelsesmaterialer og legetøj, har vi altid undersøgt om det egner sig til brug af vores børns aldersgruppe. Ligeledes sikrer vi os, at det er produceret således, at det sundhedsmæssigt er sikkert at benytte. Vores primære leverandører til beskæftigelsesmaterialer er Panduro Hobby, Brio, Loke og Krea. Disse virksomheder har alle udarbejdet en miljøpolitik, der betyder, at deres produkter er fremstillet så miljørigtigt som muligt, og de overholder begge de internationale standarder for sikkerheden af beskæftigelsesmaterialer. 



	40) Hvordan sikres det, at barneseler anvendes i overensstemmelse med gældende 
regler ?

	Alle personaler er bekendt med, hvordan selerne bruges og at børn når de bliver to år, ikke må sove med sele.


	41) Hvordan sørger institutionen for at vejledning om sovestillinger efterleves (forebyggelse af uventet spædbarnsdød) ?

	Børn under to år sover i krybbe eller barnevogn og benytter derfor barnesele. De sover deraf altid på ryggen. 


	42) Hvad gør institutionen for at opretholde og sikre en god hygiejne blandt børn / personale ?

	Vi har indarbejdet rutiner, hvor hyppig håndvask forekommer. Ligeledes har vi faste rutiner ifht. vask af sovemadrasser,  sengetøj, legetøj o.a


	43) Andre oplysninger omkring sikkerhed og hygiejne ?

	     


Besøg af andre myndigheder eller konsulenter (udfyldes af institutionen)

	44) Sundhedsplejen

	
	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af sundhedsplejen :  Forår 2008


Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger) :

Sundhedsplejersken kom uanmeldt på besøg og hun og jeg, havde en uformel snak om hvordan det står til i vuggestuen. Vi aftalte at vuggestuen ved behov kontakter sundhedsplejen.

Hvordan kan samarbejdet med sundhedsplejen beskrives :

Godt samarbejde, når det er der, men jeg kunne ønske at samarbejdet blev formaliseret.     


	45) Fødevarekontrollen

	
	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Fødevarekontrollen:  7. november 2007


Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger) :

Fint, men med indskærpelse fra sidste besøg (16. maj 2007) om at få lavet køkken (se punkt 32)

Hvordan kan samarbejdet med Fødevarekontrollen beskrives :

Fint


	46) Københavns Brandvæsen

	
	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Københavns Brandvæsen :  4. februar 2008


Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger) :

Fint og brandsynet gav ikke anledning til nogen bemærkninger. Jeg bestilte ved samme besøg at få udarbejdet en Beredskabsmappe.



Hvordan kan samarbejdet med Brandvæsnet beskrives :

Godt 


	47) Arbejdstilsynet

	
	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Arbejdstilsynet:  ? Ikke i den tid jeg har været ansat ( seks år)


Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger) :

?

Hvordan kan samarbejdet med Arbejdstilsynet beskrives :

?


	48) Dato for seneste kasseeftersyn ?

	Engang i 2007


	49) Vedligeholdelse/bygningsmæssige forhold ?

	Bygningen er fra 1966 og bærer på mange områder præg deraf. Vi sørger i det omfang der er økonomi for vedligeholdelse og ansøger selvfølgelig KSB og Forvaltning om økonomisk støtte, ved større vedligeholdelsestiltag. 

Ønsker for fremtiden:

Nyt køkken

Nye badeværelser

Ekstra toiletter (vi har et personaletoilet som både køkkenassistent, personale og forældre benytter)

Tilbygning eller skur så vi ikke skal i kældrene efter/med klapvogne




	50) Øvrige oplysninger fra institutionens side :

	     


	51) Hvilke områder skal der følges op på ?

	     
Dato for opfølgningsmøde :       


Tilbagemelding fra den pædagogiske konsulent  
(Udfyldes af den pædagogiske konsulent)

	52) Den pædagogiske konsulents tilbagemelding – efter tilsynsbesøget

	Det er en lys og venlig institution at træde ind i med lyse møbler og med udvalgte opslag/ billeder på væggene, så der virker åbent og roligt. Det arbejdes bevidst med at møde børnene på en anerkendende måde, og hverdagen er tilrettelagt, så der arbejdes både stuevis og på tværs af børnegrupperne. Der er opbygget en naturlig parathed til at følge med og udvikle pædagogikken til glæde for børnene fx omsætte læreplanen, kostpolitikken m.m. Legepladsen renoveres løbende og giver gode udfoldelsesmuligheder. Forældresamarbejdet prioriteres højt, og der er tydelige forventninger og krav til 
samarbejdet. 
En omsorgfuld og udviklingsparat institution med en dygtig ledelse, hvor det pædagogiske personale omsætter de pædagogiske læreplaner i praksis.

Vi aftalte, at processen med at få implementeret børnemiljøplanen sættes i gang hen over vinteren og en pædagogisk handleplan for børn med særlige behov udarbejdes snarest.


Tilsynet er gennemført d. 19/ 9- 2008 af :  




                                Birgit Larsen, pædagogisk konsulent
                            Underskrift

	53) Årsplanen med pædagogisk læreplan er godkendt ?

	XJa         FORMCHECKBOX 
  Nej

Hvis nej, hvilke tiltag/forandringer skal foretages :

     
_________________________                 Birgit Larsen
Forældrebestyrelsens underskrift                         Pædagogisk Konsulents underskrift




Side 1

