Lokalcenter Kongens Enghave

Pædagogisk tilsyn


Tilsynsrapport

Det pædagogiske tilsyn føres i overensstemmelse med Vejledning om

Dagtilbud m.v. til børn efter Lov om Social Service, kapitel 7.

Stamoplysninger (udfyldes af Lokalcenter og institutionen)

	Navn (institution):
	Red Barnets Vuggestue
	
	Inst.nr. :
	35-242

	Adresse :
	Händelsvej 68
	
	Børnenormering :
	44

	Postnr. og by :
	2450 Sydhavnen
	
	

	Leders navn:
	Henriette Pless
	
	Institutionstype : Selvejende under Frie Børnehaver og Fritidshjem

	Souschefs navn:
	Stine Nielsen
	
	     

	
	
	
	

	Bestyrelsesformanden:
	
	Institutionens tlf.
	36460217     

	Navn :
	Nete Krogsgaard Niss
	
	Institutionens mail:
	henriette@redbarnetsvuggestue.dk

	Telefonnr. :
	36300100
	
	
	


	Til stede fra institutionen under tilsynsbesøget :

	 FORMCHECKBOX 
  Leder                             FORMCHECKBOX 
   Tillidsrepræsentant
 FORMCHECKBOX 
  Souschef                        FORMCHECKBOX 
   Andre :      


Tilbagemelding fra den pædagogiske konsulent  
(Udfyldes af den pædagogiske konsulent)

	1) Hvad er hovedpunkterne i den pædagogiske konsulents tilbagemelding på institutionens årsplan ? (Hvis der er udarbejdet en skriftlig tilbagemelding, kan den vedlægges)

	Konkret/praktisk:

Meget overskuelig årsplan med fin indholdsfortegnelse. Flot at I allerede nu har opdelt i Principdel og udviklingsdel (= måldel), som er kravet til fremtidige årsplaner, der indeholder en pædagogisk læreplan. Layout-mæssigt ville årsplanen vinde ved at have noget billedmateriale med. Hvornår skal I mon ”på nettet”?

Pædagogisk:

I bydelen har 0-6 års institutionerne besluttet at arbejde med og videreudvikle det pædagogiske fundament med afsæt i et anerkendende menneskesyn. Dette skinner tydeligt igennem i Jeres årsplan og er flot beskrevet. Ligeledes kan man i Jeres beskrivelse af ”Dagligdagen i vuggestuen” finde mange elementer af det anerkendende værdisyn, som f.eks anerkender børns behov for ro til fordybelse - uden forstyrrelser – hvilket igen betyder klare budskaber til kolleger og forældre. I har beskrevet mange fine klare budskaber. Ligeledes lægger budskaberne i årsplanen op til et fælles ansvar for børns udvikling og trivsel, således at forældrenes andel anerkendes i samarbejdet. En fornøjelse at læse at I også arbejder intenst med at bringe anerkendelsen ind i voksenpædagogikken således at børnene tilbydes et anerkendende udviklingsmiljø.
Jeres målsætninger/focuspunkter:  

a) Leg og legemiljøer (funktionsopdeling)  b) Anerkendende relationer   c) Projekt ”Kan du se hvad jeg siger”  d) Malerprojekt   d) Legeplads (praktisk målsætning)

I har på meget fornem vis fået koblet de pædagogiske visioner med de politisk vedtagne beslutninger på det pædagogiske område og har endda fået henvist til de tilhørende paragraffer.

I har ligeledes beskrevet de forskellige netværksgrupper, der er etableret i bydelen og I deltager aktivt i disse. Herunder er det rart at se, at I har beskrevet Jeres/det pædagogiske personales  mulighed for at modtage rådgivning i ”Tværfagligt Rådgivende Råd”, hvilket er et vigtigt budskab også til forældrene i f.h.t. at der er muligheder for at sikre kvaliteten af en pædagogisk indsats. 

I forbindelse med bestyrelsesarbejdet er det rart at se, at i sammen formulerer mål, hvilket er betydningsfuldt i samspillet. At der undervejs synes at være frafald giver anledning til at I sammen overvejer: Er målene realistiske – er målene meningsfulde?

Et meget spændende punkt er Jeres refleksioner over og arbejde med hjerneforsker Ann E Knudsens oplæg om forskellen på drenge- og pigehjerner i evalueringen af 2004.

Hele årsplanen giver indtryk af at pædagogikken i Red Barnets vuggestue er baseret på et reflekterende og højt pædagogisk grundlag – en fornøjelse at læse. 

Anbefalinger /huske punkter:

Beskrive arbejdet med de ”udsatte børn” (se Pædagogisk Perspektivplan pkt 7.2).

Ingen ny årsplan 2006


Pædagogisk indhold (udfyldes af institutionen)

	2) Har institutionen udarbejdet årsplan                                                                                                          

	
 FORMCHECKBOX 
  Ja

 FORMCHECKBOX 
  Nej

	Hvis ja, hvilken periode dækker årsplanen ?   2005/2006

Hvis nej, hvad er forklaringen herpå ?

     


	3) Hvilke fokuspunkter har institutionen beskrevet i årsplanen i forhold til læreplaner / Pædagogisk Perspektiv Plan ?

	Vores praksis tilgodeser barnets alsidige udvikling, herunder den sproglige, motoriske, intelektuelle, personlige, kreative, sociale og følelsesmæssige udvikling. 

Som fokus har vi i år valgt: sprogstimulering, storegruppe og projekt for de 1-2 årige. Derudover har vi fokus på de voksnes rolle ifht. habitus og anerkendelse. Anderkendelse er i øvrigt et tilbagevendende fokusområde, såvel i børnehøjde som i voksenhøjde.


	4) Hvilke fokuspunkter ønsker institutionen drøftet under tilsynet ?

	Dem alle, men særligt de pædagogiske, arbejdsmetoder og personaleudvikling


	5) Hvordan evalueres fokuspunkterne i årsplanen ?

	I efteråret tages punkterne op på et p-møde og i foråret evalueres hele årsplanen på vores pædagogiske weekend, hvor også næste års fokuspunkter findes og drøftes. 


	6) Hvilke dokumentationsmetoder anvendes til evaluering af fokuspunkterne ?

	Skrift, herunder narrativer+ Fotodokumentation


	7) Hvordan arbejdes der i det daglige med at udmønte de pædagogiske principper, der er beskrevet i institutionens årsplan ?

	Der arbejdes målrettet med at have fokus på den anerkendende tilgang. Ligeledes arbejder vi udfra et fælles værdigrundlag, hvor nøgleordene er: omsorg, åbenhed, tryghed, tydelighed og nærvær.   


	8) Beskriv samarbejdet mellem forældre og personale

	Godt, men kan til tider være tids- og ressourcekrævende. Både i det daglige og i tilfælde af sårbare familier, samt de etniske familier. 


	9) Beskriv forældrebestyrelsesarbejdet

	Tidskrævende og anstrengende, idet motivationen og engagementet fra forældreside ikke er i top. 



	2006: Der er nu en meget engageret forældrebestyrelse og det er dejligt at opleve. Vi har haft mange spændende drøftelser.


	10) Afholdes de fastsatte møder i forældrebestyrelsen ? / Hvor mange møder årligt ?

	Ja, også selv om der er sparsomt fremmøde. Vi holder fem møder årligt.


	11) Dato for forældrebestyrelsens godkendelse af Læreplanen

	Skulle have været godkendt d. 12. april, men der mødte kun formand og næstformand op.
 

Eventuelle bemærkninger:
Da vi pr. 1.8. kun har et bestyrelsesmedlem tilbage, er der indkaldt til ekstraordinært forældremøde med valg til bestyrelsen. Mødet er d. 9. juni.



	12) Deltager forældrebestyrelsesrepræsentanten/er i det lokale forældreforum

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja


	13) Hvor mange to-sprogede børn er der i institutionen, og hvordan arbejdes der med  
  sprogstimulering og integration

	17 – 
2006: 15


	14) Har institutionen :   (sæt kryds i bekræftende fald)

	
	 FORMCHECKBOX 
   en sprogansvarlig                      FORMCHECKBOX 
   en integrationsansvarlig


	15) Er der udarbejdet procedurer i forhold til arbejdet med ”barnets overgange” ?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja


Personale (udfyldes af Lokalcenter og institutionen)

	16) Hvor mange ansatte er der i institutionen (fast personale, antal) ?

	14 ansatte i alt

9 pædagoger
	

4  pædagogmedhjælpere
	

1 øvrige


	17) Er de lokale politikker implementeret ? / Efterleves de lokale politikker ?

	(sæt X i bekræftende fald)

	 FORMCHECKBOX 
  Alkoholpolitik

 FORMCHECKBOX 
  Udlånspolitik

 FORMCHECKBOX 
  Sygefraværspolitik

 FORMCHECKBOX 
  Voldsforebyggelse

 FORMCHECKBOX 
  Fratrædelsespolitik

Bemærkninger fra institutionen i forhold til politikker:

     



	18) Har institutionen udarbejdet egne politikker

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja

Hvis ja, hvilke : Intern personalehåndbog, som benyttes i det daglige og ved nyansættelser og til vikarer.


	19) Har institutionen udarbejdet en sorg- og kriseplan ?

	 FORMCHECKBOX 
  Nej                 FORMCHECKBOX 
  Ja


	20) Hvor stor har personaleomsætningen været det sidste år ? (antal nyansatte/fratrådte)

	1 – en medhjælper som gik på efterløn efter 28 års ansættelse i Red Barnet – 
2006: 3 pædagoger heraf en souschef


	21) Hvordan har institutionens sygefravær været det sidste år ?

	Gennemsnit i  2004: 

12,14 dage og 2, 64 perioder  

2005: 9,56 dage i gennemsnit
2006: 9,75 dage i gennemsnit

	


	22) Hvilke kurser/efteruddannelse har personalet deltaget i det sidste år ?

	Praktikvejlederkursus og fælles kursus vedr. pæd. læreplaner . To pædagoger på kursus vedr. inklusion/udsatte børn


	23) Hvornår/hvordan er udviklingssamtaler afholdt (MUS/GUS) ?

	MUS afholdt for alle medarbejdere i foråret 2004. Opfølgning i 2005 i den måned den enkelte har fødselsdag. Se under punktet i årsplanen. GUS(GRUS) afholdes i 2005. Vi har ikke nået GRUS samtaler


	24) Hvornår er der sidst foretaget APV i institutionen ? (herunder også evt. bemærkninger)

	Foråret 2005


	25) Hvilken introduktion gives til nye medarbejdere ? – og hvordan ?

	Enhver nyansat skriver under på en tavshedserklæring, på samtykkeerklæring vedr. indhentning af straffeattester, på seddel vedr. udlevering af nøgle til institutionen og garderobeskab. Den nyansatte bliver endvidere orienteret om underretningspligten.

Der ud over opfordres han/hun til at læse husets personalehåndbog, og derudover bliver der mundtligt introduceret til pædagogikken, praksisen, rutinerne o.s.v. 


	26) Har institutionen status som uddannelsesinstitution ?

	Ja


	27) Har institutionen en uddannelsesplan

	Ja


	28) Andre oplysninger omkring personale ?

	     


Sikkerhed og hygiejne (udfyldes af institutionen)

	29) Hvad gør institutionen for at forebygge ulykker ?

	Får udarbejdet legepladsrapport af Rengøringssektionen én gang årligt. Ligeledes holder sikkerhedsrep., sikkerhedsleder og det øvrige personale sig orienteret om sikkerhed og agerer derpå.


	30) Hvordan kontrolleres sikkerheden på institutionens legeplads, og hvordan følges der op på dette ?    (Angiv også dato for ekstern konsulents sidste gennemgang af legepladsens sikkerhed, hvordan besøget forløb, eventuelle problemstillinger og samarbejdet med den eksterne konsulent)

	Legepladsinspektion foretaget af Intern Service, efteråret 2004 – gældende til 30.09.05. Legepladsinspektion foretages kontinuerligt med et års mellemrum.


	31) Hvordan opfylder institutionen Sundhedsministeriets lovgivning og Familie- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning om røgfri miljøer i daginstitutioner ?

	Der må kun ryges udenfor i afmærket område, hvor der ikke befinder sig børn. På ture må der kun ryges, hvis der er mulighed for at trække sig langt væk fra børnene.

2007: Københavns Kommune har indført total rygeforbud og derfor må personalet ikke længere ryge på ture i det fri, heller ikke selvom de går væk fra børnene.


	32) Hvordan sikres det, at befordring af børnene sker efter gældende regler og under betryggende forhold, jf. færdelslovgivningen og forvaltningens regler ?

	Forældrene skal give tilladelse, hvis der befordres i privat bil eller taxi. Vi har benyttet os meget af Bydelsbussen, men nu er det jo slut med den, øv! Det var ellers meget betryggende at blive afhentet lige foran døren og ligeledes bragt lige til døren.


	33) Hvordan sikres det, at sikkerhedskravene til legetøj i institutionen overholdes ?

	Vi har aftalt kun at indkøbe kvalitetslegetøj der er CE-mærket, uden pfalater og som selvfølgelig overholder gælden krav. (Se i øvrigt under beskæftigelsesmaterialer i årsplanen)

	34) Hvordan sikres det, at barneseler anvendes i overensstemmelse med gældende 
regler ?

	Personalet instrueres i at anvende dem. 


	35) Hvordan sørger institutionen for at vejledning om sovestillinger efterleves (forebyggelse af uventet spædbarnsdød) ?

	Vi holder os ajour med vejledninger og samarbejder i øvrigt med sundhedsplejersken der er tilknyttet vores institution. 


	36) Hvad gør institutionen for at opretholde og sikre en god hygiejne blandt børn / personale ?

	Har punktet til drøftelse jævnligt og anser det for meget vigtigt. Har i aftalt perioder særligt fokus på f.eks. håndvask


	37) Andre oplysninger omkring sikkerhed og hygiejne ?

	     


Besøg af andre myndigheder eller konsulenter (udfyldes af institutionen)

	38) Sundhedsplejen

	
	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af sundhedsplejen :  efteråret 2004


Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger) :

Fint og hyggeligt, vi drøftede kost og madvaner

Hvordan kan samarbejdet med sundhedsplejen beskrives :

Vi kunne ønske os den mere formaliseret, men ellers fint samarbejde når det er nødvendigt.


	39) Fødevarekontrollen

	
	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Fødevarekontrollen:  02.04.04. – 
2006: 19.10

Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger) :

Fint, ingen anmærkninger (

2006: Anmærkning om nedslidning af interiør og anmærkning af manglende egenkontrol.


Hvordan kan samarbejdet med Fødevarekontrollen beskrives :

Fint


	40) Københavns Brandvæsen

	
	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Københavns Brandvæsen :  Starten af 2005. November 2006

Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger) :

Fint, ingen bemærkninger -  foreslog Benediktegården som evakueringssted, i tilfælde af brand. Det har vi derfor aftalt gensidigt og det er beskrevet i årsplanen.

Hvordan kan samarbejdet med Brandvæsnet beskrives :

Fint


	41) Arbejdstilsynet

	
	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Arbejdstilsynet:  Så vidt jeg kan se ud fra papirer har arbejdstilsynet sidst været på besøg d. 1. december 1999. Jeg har ikke i min tid (1. juni 2002) hørt eller set noget til dem.


Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger) :

Der var enkelte konstaterede problemer. Der er et problem der fortsat ikke er løst, nemlig lugtgener på et af badeværelserne. For at udbedre problemet bliver vi nødt til at søge bufferpuljen i bydelen, idet udgiften ikke kan afholdes af eget budget. 

Hvordan kan samarbejdet med Arbejdstilsynet beskrives :

Vides ikke, idet jeg ikke har haft kontakt med dem.


	42) Øvrige oplysninger fra institutionens side :

	     


	43) Hvilke områder skal der følges op på ?

	     
Dato for opfølgningsmøde :       


Tilbagemelding fra den pædagogiske konsulent  
(Udfyldes af den pædagogiske konsulent)

	44) Den pædagogiske konsulents tilbagemelding – efter tilsynsbesøget

	Tilbagemeldinger efter det pædagogiske tilsynsbesøg d. 15. juni 2005
Under det pædagogiske tilsyn deltager leder Henriette Pless og souschef Svend Mollerup.

1: Den pædagogiske samtale

2: Samtale med stuepersonalet

3: Gennemgang af de fysiske rammer:

Ad1: Ledelsen er glade for de tilbagemeldinger, der er givet til deres årsplan/begyndende pædagogiske læreplan (se pkt 1), som i sin formidling fremstår og giver indtryk af flotte reflekterende processer i institutionens pædagogiske overvejelser og arbejde.

Der er en meget synlig positiv udvikling af årsplansarbejdet, hvilket betyder at produktet både giver en mere synlig information til forældre og samarbejdsparter – samt er og bliver et langt bedre styringsredskab for den pædagogiske tilrettelæggelse.

Ledelsen ønsker at få drøftet forældresamarbejde, personaleudvikling – herunder at fastholde de beslutninger, der tages og endelig det kommende krav om dokumentation og evaluering.

Vedr. forældresamarbejdet synes der at være forskellige idéer i personalegruppen i f.h.t. hvor meget og hvor lidt man skal gå ind i forældresamarbejdet. Forældresamarbejde er uendelig vigtigt – og tager sin tid. Hvad er vigtigt i dette samarbejde – hvad kan en pædagog tage sig af og hvornår skal forældre rådes til at søge hjælp hos andre eksperter? I drøftelsen af dette punkt vil jeg foreslå, at man - evt via en ekstern underviser - finder frem til et fælles grundlag for forældresamarbejde/forældresamtaler. De enkelte personligheder i en personalegruppe kan falde i 2 risiko-situationer i forældresamarbejdet a) under-involve-ring – eller b) over-involvering. Begge dele kan være lige destruktivt for samarbejdet og i sidste ende for barnet. Så - god idé at finde et fælles grundlag og få fælles viden om ”den gode forældresamtale”, der skaber udvikling.

I drøftelsen af personaleudvikling drøftes ledelsens ønske om at sikre et fortsat godt og udviklende pædagogisk miljø. Herunder drøftes muligheden af at sikre team-tanken med ansvarsfordeling i den enkelte stue. Dette kræver en synlig struktur og formidlingskultur i f.h.t: Hvilken formidling skal komme fra ledelsen – og hvilken er man selv ansvarlig for. I hvilke møder formidles hvilke udfordringer/problematikker. Hvem i den enkelte stue er tovholder på beslutninger? Hvis beslutninger ikke overholdes – hvor går tovholderen så hen med dette? Osv osv.

M.h.t. evaluering og dokumentation vil jeg anbefale, at der bliver lagt en kopi af ”Vejledende retningslinier for udarbejdelse af årsplan” på den enkelte stue, således at personalet kan få ejerskab af dette produkt. I pkt. 4 er der via et skema beskrevet  et eksempel på : Hvad vil vi? Hvad gør vi? Hvordan kan vi se det? Hvad lærte vi? Det ville være godt at blive fortrolig med denne måde at tænke dokumentation ved allerede nu at tage et lille udpluk af virkeligheden og prøve dokumentationsmetoden af.

Sorg- og krise handleplan vil blive udarbejdet efter at institutionens personale i september sammen med andre institutioner (Benediktegårdens Bhv + vg, Grønrisvej og Solbakken) i bydelen deltager i et oplæg ved Per Bøge fra Kræftens Bekæmpelse.

Ad 2: På spørgsmål til den enkelte medarbejder ved besøg på stuerne/legepladsen:

a) Hvad er det bedste ved at være ansat i Red Barnets Vuggestue?

Svar: Kollegerne – børnene – dejligt at være her – får lov til udvikling – der er sammenhæng mellem det skrevne (årsplanen) og det der sker. 

b) Hvad er det værste ved at være ansat i Red Barnets Vuggestue?:

Svar: Dage hvor der mangler personale – og når børnene er urolige/græder 

Personalet giver udtryk for at have en god ledelse, hvor man kan komme og tale om alt.     Ledelsen er god til at tage fat i nye idéer og tiltag og sikre udvikling. 

Ad 3: I årsplanen er der en god beskrivelse af de besværligheder, der har været i f.h.t. bygningsmæssige forbedringer i institutionen. Ledelsen beskriver, at der er målt en alt for høj luftfugtighed, hvilket kan være noget bekymrende i f.h.t. børnenes sundhed. Ledelsen skal i gang med drøftelser om dette med udlejer. Ellers en dejlig institution med direkte adgang til legepladsen, som dog ikke er så stor.

Sammenfattende:

Jeg får indtryk af en yderst veldrevet institution, hvor udvikling prioriteres  – og med et højt fagligt reflekterende og pædagogisk miljø. Årsplanen er blevet udviklet til at være et rigtig flot grundlag for institutionen – og for det kommende arbejde med pædagogiske læreplaner. Specielt bliver jeg optaget af, at man pædagogisk tænker nyere hjerneforskning ind i arbejdet, hvilket skaber muligheder for at arbejde med – og dermed få erfaringer med at adskille enkelte aktiviteter i f.h.t pige og drengeaktiviteter. Vil dette være medvirkende til at sikre bedre udviklings- og læringsmiljøer for det enkelte barn???

Anbefalinger /huskepunkter:

Se Pkt 1.

Husk at give kopi af den pædagogiske tilsynsrapport til forældrebestyrelsen.

Tilbagemeldinger efter det pædagogiske tilsynsbesøg d. 14/12 2006:
Tilstede: Institutionsleder Henriette Pless – gr. sygdom i huset kunne nyansatte souschef Stine Nielsen ikke deltage.

1: Feedback på årsplanen.

2: Institutionens ønske til drøftelse: Formidling af grundværdierne og fastholde omsætning    af disse i praksis. Pædagogikken i fortsat udvikling.
3: Gennemgang af det pædagogiske tilsynsskema.

4: Evaluering og dokumentation

5: Evt.

Ad 1:

Institutionens årsplan dækker 2005 + 2006 – og der er ikke udarbejdet en ny for 2006. Kort drøftelse af vigtigheden af at følge opbygningen af næste årsplan ud fra ”Vejledende retningslinier for udarbejdelse af årsplan”. Henriette ser med optimisme på den kommende årsplan i f.h.t. kravet om udarbejdelse af en pædagogisk læreplan. Der har været mange drøftelser vedr. denne og nu skal disse så skriftliggøres. Fokuspunktet i 2006 har være ”Selvhjulpenhed” som en del af læreplanstemaet ”barnets personlige kompetencer. Der har været særlig fokus på selvhjulpenhed i f.h.t. ”måltidet” – herunder er der arbejdet med et ”krydsskema” (som giver mulighed for dokumentation). Teoretisk set er der arbejdet ud fra Lise Ahlmanns tanker om at hindre ”Indlært Hjælpeløshed” (om omsorg, læring og udvikling i vuggestuen).
Ad 2:

En længere drøftelse af det ledelsesmæssige perspektiv i f.h.t. at fastholde en løbende, reflekterende udviklingproces ud fra de grundværdier, som ligger til grund for institutionens pædagogiske og etiske værdigrundlag. Som eksempel drøftes konkret kostpolitikken. Både forældre og personale ønsker sunde og raske børn. Hvordan kan man som ledelse støtte  den enkelte i at holde fast i de overordnede grundidéer om sundhed? Hvordan kan ledelsen sikre at faktuel viden danner grundlag for refleksioner og konkrete handlinger i dagligdagen – contra den enkeltes personlige idéer om, hvad der ”godt lige må spises af usunde spiselige ting når nu det er jul”. Herunder drøftes undervejs også sprogets betydning i at fastholde det professionelle perspektiv. En rigtig spændende  debat, som overordnet set drejer sig om det ledelsesmæssige dilemma i både at holde fast i et overordnet perspektiv og samtidig at skulle være en del af dagligdagen i detaljen.   

Henriette fortæller endvidere at man arbejder med narrativer i form af små fortællinger på stuemøderne. Man har deltaget i Kbh. Kommunes kurser om social inklusion – og efterfølgende har man haft besøg af en anden institution, som delte ud af deres erfaringer med arbejdet med fortællinger i dagligdagen. Også her har sproget en uvurderlig betydning – at gøre sig bevidst om det sprog, man anvender, når der tales om børn og børns reaktioner på virkeligheden. 
Vi drøfter her også Henriettes muligheder for at arbejde med anerkendende  feedback til stuerne – at ”se” det der virker og benævne det overfor medarbejderne. Da der nu er ansat ny souschef håber Henriette at få mere tid til dette.

Ad 3:

Henriette fortæller, at det nok gik lidt hurtigt med at få udfyldt skemaet (=tilføjet det nye der er sket indenfor det seneste år). Det aftales derfor, at Henriette får mulighed for dette, når min feedback på tilsynet tilsendes til godkendelse i starten af januar.

Ad 4:

Drøftet kravet om evaluering og dokumentation og vigtigheden af at afgrænse det ”felt” man pædagogisk set ønsker at skabe dokumentation for. Udleveret en del artikler herom.

Ad 5: 

Intet ellers – tiden var løbet.

Udleveret vedr. Evaluering og dokumentation:

Artikler: 

”Fortællinger der fænger og fanger” – Praksisfortællinger og personaleudvikling i børnehaven – af Louise Birkeland

”Dokumentation af det pædagogiske arbejde – hvor er vi på vej hen?” – FOKUS-NYT  nr 19 – sept. 2002

”Pædagogisk dokumentation som mulighed ” – af Søren Smidt – Social Kritik 88/2003

Institutionen sikrer, at forældrebestyrelsen får kopi af tilsynsrapporten.




Tilsynet er gennemført d.  15. juni 2005  af :  Pædagogisk Konsulent Inger Jepsen

Tilsynet er gennemført 14. december 2006 af: Pædagogisk Konsulent Inger Jepsen




______________________________

                            Underskrift


Side 12

