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Forord
Denne virksomhedsplan er udarbejdet af personalet i Red Barnets Vuggestue. Den er lavet dels som en orientering til forældrene om institutionens arbejde, mål og midler, dels som et arbejds- og styringsredskab for personale og bestyrelse.

Virksomhedsplanen er godkendt af bestyrelsen. 

Fakta om Red Barnets Vuggestue

Vores adresse er:

Händelsvej 68

2450 København SV.

Leder:
Henriette Pless

Souschef:
Svend Kjartan Mollerup

Vores hovedtelefonnummer er:
36460217

Radisestuen:

36194010
Zucchinistuen:

36194011
Grønærtestuen:

36194012
Tomatstuen:

36194013
Kontoret:


36194015


Hvis I skal have fat i os om morgenen i tidsrummet 6.30 til 8.00 bedes I ringe til tomatstuen. I sommerperioden, hvor vi er meget på legepladsen bedes I ligeledes ringe til tomatstuen på telefonnummer: 36194013

Vores åbningstider er:

Mandag til torsdag
: kl. 6.30 -17

Fredag

: kl. 6.45 -16
Lukkedage

I Københavns Kommune er det muligt at holde 10 lukkedage om året. I Red Barnets Vuggestue holder vi altid lukket fredagen efter Kristi Himmelfartsdag, samt mellem jul og nytår. Der ud over holder vi andre planlagte lukkedage som varierer år for år. Disse dage varsles ved udgangen af kalenderåret, gældende fra det næstkommende år.

Ved brand

I tilfælde af brand i institutionen evakueres alle børn og personaler i Benediktegårdens Vuggestue – Spontinisvej 22 – 24 ( 36171771 eller 61141750

For hurtigt at kunne danne os et overblik over, hvilke børn der er i institutionen, er det vigtigt at I husker, at krydse jeres børn af når I afleverer og henter!!

Historie

Institutionen blev oprettet pr. 24. oktober 1966 i nært samarbejde med det lokale boligselskab. RED BARNET er det nationale danske medlem af en stor international RED BARNET-familie, oprindelig startet i England i 1919.

Alle RED BARNET-organisationer har som deres fornemste pligt at hjælpe og støtte børn, såvel nationalt som internationalt. 

RED BARNET-organisationerne har ingen politisk eller religiøs tilknytning og samarbejder i mange lande i alle 5 verdensdele gennem ISCA, International Save the children Alliance.

Red Barnets Vuggestue modtager ingen økonomiske midler fra RED BARNET-organisationen og har ingen anden tilknytning til organisationen end to siddende men ikke deltagende bestyrelsesmedlemmer fra RED BARNETS lokalkomité.

Børn og personale
Vuggestuen er normeret til 44 børn i alderen 0-3 år, fordelt på fire stuer. 

Der er ansat tre personaler på hver stue. Derudover er vi en praktikinstitution, hvorfor der periodevis vil være en studerende i huset. I huset har vi udarbejdet en uddannelsesplan, som vi mener, er med til at give den studerende det størst mulige udbytte af praktikken. Institutionen beskæftiger ligeledes jobtræningspersoner, når dette byder sig.

Radisestuen:
Svend – souschef/pædagog, Lea - pædagog, Kaja - medhjælper

Zucchinistuen:
Mary - pædagog, Canan - pædagog, Charlotte -orlovssvikar

Grønærtestuen:
Anette - pædagog, Karina – medhjælper, Lina – barselsvikar for Dorthe - pædagog
Tomatstuen:
Rikke - pædagog, Annette - pædagog, Randi - medhjælper

Køkkenassistent:
Birthe
Rengøringen bliver udført af rengøringsselskabet: SJÆLLANDSK RENGØRING

Tilknytning

Red Barnets Vuggestue er en selvejende institution, medlem af Frie Børnehaver og Fritids-hjem. Landsforeningen af Frie Børnehaver og Fritidshjem er en sammenslutning af foreninger med ca. 300 medlemsinstitutioner, der har til formål:

* at gøre en indsats for børn og unge med det sigte, at alle børn og unge kan få et frit pædagogisk daginstitutionstilbud

* at oprette og drive daginstitutioner

* at søge tanken om fælles fritidshuse for børn og voksne i alle aldre fremmet

* at skabe debat om og deltage i den offentlige debat om børn og unges vilkår

* at arbejde for at skaffe gode fritidstilbud - kulturelle tilbud - til børn, unge og deres forældre

* at deltage i og yde bidrag til debatten om opdragelse af børn og unge til demokrati og solidaritet gennem møder og kurser

Servicelovens §§ 7, 8, 8a

Kapitel 4

Dagtilbud til børn

§ 7. Kommunen sørger for, at der er det nødvendige antal pladser i dagtilbud til børn, jf. dog § 16, med henblik på at give pædagogiske, sociale og pasningsmæssige tilbud. Kommunen har det overordnede ansvar for dagtilbudene.

 Stk.2. Dagtilbudene kan etableres som daginstitutioner, dagpleje og puljeordninger. Tilrettelæggelse af dagtilbudene skal fastlægges i overensstemmelse med § 4.

Formål

§ 8. Kommunen fastsætter mål og rammer for dagtilbudenes arbejde som en integreret del både af kommunens samlede generelle tilbud til børn og af den forebyggende og støttende indsats over for børn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med andet behov for støtte.

 Stk. 2. Dagtilbudene skal i samarbejde med forældrene give børn omsorg og støtte det enkelte barns udvikling ag sociale og almene færdigheder med henblik på at styrke det enkelte barns alsidige udvikling og selvværd og at bidrage til, at børn får en god og tryg opvækst.

 Stk. 3. Dagtilbudene skal give muligheder for oplevelser og aktiviteter, der bidrager til at stimulere barnets fantasi, kreativitet og sproglige udvikling, samt give barnet rum til at lære og til fysisk udfoldelse, samvær og mulighed for udforskning af omgivelserne.

 Stk. 4. Dagtilbudene skal give børn mulighed for medbestemmelse og medansvar og som led heri bidrage til at udvikle børns selvstændighed og evner til at indgå i forpligtende fællesskaber.

 Stk. 5. Dagtilbudene skal medvirke til at give børn forståelse for kulturelle værdier og for samspillet med naturen.
§ 8a. Det enkelte dagtilbud skal udarbejde en pædagogisk læreplan for børn i aldersgruppen ½-2 år og aldersgruppen fra 3 år til skolealderen, der giver rum for leg, læring og udvikling. For den kommunale dagpleje udarbejdes læreplanen samlet for alle dagplejehjem tilknyttet den kommunale dagpleje. 
Stk. 2. Den pædagogiske læreplan skal med udgangspunkt i sammensætningen af børnegruppen beskrive dagtilbuddets arbejde med mål for læring og indeholde overordnede pædagogiske beskrivelser af relevante mulige aktiviteter og metoder. Herudover skal det beskrives, hvordan udsatte børns læring understøttes. Læringsmålene er fælles overordnede mål for, hvilke kompetencer den pædagogiske læringsproces i dagtilbuddet skal lede frem imod, jf. stk. 1. Socialministeren fastsætter nærmere regler for indhold af og overordnede mål for læring i dagtilbuddene. 

Stk. 3. Dagtilbuddets forældrebestyrelse samt kommunalbestyrelsen godkender den pædagogiske læreplan. Læreplanen skal evalueres årligt af forældrebestyrelsen i dagtilbuddet med henblik på eventuel revision. 

Tavshedspligt

I henhold til forvaltningslovens § 27 der henviser til straffelovens §152 og §§ 152c- 52f har personer, der virker eller har virket i det offentlige, tavshedspligt med hensyn til de oplysninger af fortrolig karakter, de bliver bekendt med i forbindelse med deres arbejde. Som fortrolige oplysninger betragtes især oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold.

Alle medarbejdere og medlemmer af forældrebestyrelsen i Red Barnets Vuggestue er omfattet af forvaltningslovens og straffelovens bestemmelser om tavshedspligt.

Underretningspligt

Af lov om social service fremgår bl.a. følgende forpligtigelser om underretningspligt:

§35 Socialministeren kan fastsætte regler, hvorefter personer, der udøver offentlig tjeneste eller hverv, skal underrette kommunen, hvis de under udøvelsen af tjenesten eller hvervet får kendskab til forhold, der giver formodning om, at et barn eller en ung under 18 år har behov for særlig støtte.

§ 36 Den, der får kendskab til, at et barn eller en ung under 18 år fra forældres eller andre opdrageres side udsættes for vanrøgt eller nedværdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen. 

Alle medarbejdere i Red Barnets Vuggestue er underlagt underretningspligten.

Straffeattester
Der indhentes straffeattester på alle medarbejdere i Red Barnets Vuggestue.
Eksterne samarbejdspartnere

Trods vores tilhørsforhold til Frie Børnehaver og Fritidshjem, er vi også underlagt Familie og Arbejdsmarkedsforvaltningen. I dette regi, samarbejder vi bl.a. med Lokalcentrets Pædagogiske Konsulent, sundhedsplejerskerne, sagsbehandlerne, psykologen o.a. Derudover samarbejder vi med PPR og Børneklinikken, når dette er påkrævet. Vi er derudover tilknyttet Tolkeformidlingen, som vi benytter ved eksempelvis forældresamtaler og forældremøder.

Forebyggende indsats overfor børn i dagtilbud
I pædagogisk perspektivplan for Københavns Kommune er beskrevet den forebyggende indsats overfor børn i dagtilbud:
”Dagtilbud er et alment pædagogisk tilbud, men har også et forebyggende sigte, der skal tilgodese børn, som har behov for en støttende indsats på grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller på grund af sociale problemer. Der er to hovedelementer i den forebyggende indsats, 1) opmærksomhed på det enkelte barns trivsel og udvikling, og 2) Etablering af en særlig indsats over for det barn, der ikke kan profitere af et alment pædagogisk tilbud.

Forældrene skal informeres og inddrages som samarbejdsparter ved tvivl om barnets udvikling eller trivsel, eller hvis der overvejs særlige pædagogiske tiltag eller foranstaltninger i forhold til barnet.

Dagtilbuddet vil i første omgang lave en handleplan for barnet med pædagogiske tiltag, der kan fremme barnets trivsel og udvikling. Hvis det ikke er nok, kan det være nødvendigt at delagtiggøre andre fagpersoner i observationer af barnet og eventuelt søge ekstra støtte til barnet.

I nogle tilfælde vil de problemer, barnet har, være af mere permanent karakter og/eller så massive, at der er brug for et andet dagtilbud der imødekommer barnets behov. Der kan være tale om en plads i en basisgruppe, specialinstitution, støttepædagog til dagtilbuddet eller andre ekstraforanstaltninger.

Som en del af den forebyggende indsats overfor børn er der på lokalcentret et formaliseret tværfagligt samarbejde, og det skal medvirke til at skabe størst mulig helhed og sammenhæng i indsatsen over for barn og familie.”

Netværksgrupper

I Bydelen er der etableret et leder-/souschefnetværk, hvor der bl.a. udveksles erfaringer og drøftes problemstillinger. Ligeledes er der etableret et pædagogisk supervisionsforum for alle medarbejdere. Yderligere har alle medarbejdere mulighed for at få supervision i et ”Tværfagligt Rådgivende Råd”; et lovbestemt forum, bestående af sagsbehandler og psykolog fra Børnefamilieteamet, lærer, pædagogisk konsulent, sundhedsplejerske, talepædagog, praktiserende læge og pædagog. Alle fagpersoner har en bred faglig viden og erfaring og arbejder i Kongens Enghave.

Integrationsnetværk

I 2001 blev alle institutioner i Kongens Enghave opfordret til at udpege en integrationsansvarlig blandt de ansatte. Vi har i Red Barnets Vuggestue to medarbejdere tilknyttet netværket. Der afholdes 2 møder om året. Til hvert møde er to institutioner ansvarlige for ideer til dagsordenen. Formålet med netværket er:

( Styrke fagligheden vedrørende integrationsarbejdet i daginstitutioner

( Udveksling af erfaringer fra integrationsarbejdet

( Opfølgning og evaluering af nye tiltag 

Sprognetværk
I Kongens Enghave er der etableret forskellige sprog-netværk og arbejdsgrupper. Disse netværk henvender sig primært til medarbejdere indenfor 0 – 6 års området. Fra i år – 2005 - er vuggestuerne dog opfordret til at deltage i det netværk der kaldes § 4a netværk for sprogansvarlige. 

Dette netværk består af: Pædagoger, den pædagogiske konsulent og sprogkonsulenten. Vi har i Red Barnets Vuggestue en medarbejder tilknyttet netværket. Der afholdes ca. 3 møder om året. 

Bestyrelsen

Red Barnets bestyrelse består af 9 medlemmer:

* 5 forældre, valgt af og blandt institutionens forældre

* 2 fra Red Barnets lokalkomité

* 2 personaler, valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere 

2 af bestyrelsesmedlemmerne skal være medlem af lokalforeningen Frie Børnehaver og Fritidshjem i København.

Ud over bestyrelsens medlemmer vælges der 3-5 suppleanter for forældrerepræsentanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepræsentanterne. En suppleant indtræder i bestyrelsen når et bestyrelsesmedlem udtræder heraf.

Forældrerepræsentanterne og suppleanterne for disse vælges på et forældremøde, som afholdes inden udgangen af oktober kvartal. I lige år vælges 3 forældrerepræsentanter og i ulige år vælges 2 forældrerepræsentanter. Valgperioden påbegyndes umiddelbart efter valget og løber i 2 år til nyvalg har fundet sted.

Medarbejderrepræsentanterne og suppleanterne for disse, vælges på et personalemøde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen.

Bestyrelsen holder møder ca. fem gange om året fra kl. 17 til 19.30. Datoerne besluttes for et år ad gangen.

Alle henvendelser er velkomne og vil blive behandlet med diskretion. 

Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen er ansvarlig for afholdelse af møderne, herunder indkaldelse med dagsorden og referatskrivning. På møderne drøftes bl.a. vuggestuens økonomi/budget, personalesituationen og vedligeholdelse af huset. Derudover er bestyrelsen ansvarlig for planlægning og afholdelse af sommer- og julefest.

Ved indførelsen af pædagogiske læreplaner, påhviler det også bestyrelsen at godkende denne, ligesom det gør sig gældende for institutionens virksomhedsplan.

På opslagstavlen i indgangen, hænger en oversigt over bestyrelsens medlemmer.

Vikardækning

Vores vikarbudget dækker desværre ikke medarbejdernes fravær i fuldt omfang. Det vil sige, at der under ferie og sygdom kun er delvis vikardækning. Ved afspadsering er der ingen vikardækning. I tilfælde af enten ferie, sygdom eller afspadsering, kan det være nødvendigt at slå stuerne sammen. Blandt andet på baggrund af dette, er det vigtigt for os at vide, når jeres barn ikke kommer i vuggestue.

Målsætning

Det overordnede mål i Red Barnets Vuggestue er at skabe et trygt, omsorgsfuldt og udviklende miljø, hvor børn og forældre føler sig trygge og glade for at være.

Vi ønsker at skabe en atmosfære, hvori omsorg, åbenhed og anerkendelse af det enkelte barn prioriteres højt.  For at sikre den bedst mulige udvikling for barnet, er følelsen af selvværd og gruppefællesskab en nødvendighed.

Derudover ønsker vi, at der i dagligdagen skabes mulighed for aktiviteter, hvor leg, fordybelse og nærvær prioriteres. Gennem lege, ture, sang og musik udvikles barnets fantasi, kreativitet, motoriske, sproglige, følelsesmæssige og sociale udvikling. 

For at skabe et trygt miljø er det vigtigt:

- at barn og forældre bliver "set" og hørt. Derfor bruger vi tid på en god kontakt ved aflevering og afhentning af barnet

- at fysisk kontakt barn/barn og barn/voksen imellem er en naturlig del af barnets hverdag

- at omgive barnet med ærlighed, nærhed og respekt 

- at der er kontinuitet og sammenhæng i dagligdagen

For at fremme barnets selvværd er det vigtigt:

- at barnet gives udfordringer og ansvar i forhold til alder og udviklingsniveau

- at barnet lærer at gå ind i konflikter og løse dem

- at barnet anerkendes for dets individuelle personlighed
- at barnet lærer at tage initiativ og handle

For at fremme barnets sociale udvikling er det vigtigt:

- at barnet gives mulighed for at indgå i et fællesskab

- at barnet lærer at vise hensyn

- at barnet, gennem legen med andre børn, får mulighed for at afprøve samværsformer og roller

For at vise barnet anerkendelse og give omsorg er det vigtigt:

- at "læse" barnets signaler og være parat til at støtte og trøste

- at deltage i barnets glæder og sorger - at tilkendegive forståelse

- at give knus og kropskontakt

- at være konsekvent og stille alderssvarende krav

- at de voksne tydeligt viser egne grænser

Forudsætninger for at opnå disse mål:

- at vi tager udgangspunkt i barnets behov, udviklingstrin og dets baggrund

- at vi laver aktiviteter der tager hensyn til barnets alder og udviklingstrin

- at vi skaber tid og rum til at deltage i aktiviteter, der veksler mellem børne-           voksenstyring 

- at barnet får indflydelse på dets dagligdag

- at barnet får lov at vise følelser 

- at vi har og bruger humor som et element i dagligdagen

- at vi har et tæt forældresamarbejde med åbenhed, ærlighed og respekt for   hinanden

- at det enkelte barn føler sig velkommen og værdsat

Starten i vuggestuen

Det vigtigste ved en god indkøring er, at I og jeres barn bliver trygge. Endvidere er det vigtigt, at I har tillid til, at vi på bedste vis passer jeres barn. 

Når jeres barn starter i vuggestuen, indbyder vi jer til en velkomstsamtale. Dette bestræber vi os på at gøre på barnets første dag, med afholdelse kl. 12. I dette tidsrum sover de fleste andre børn og her vil det være muligt, at alle tre personaler fra stuen deltager. Ved samtalen får I mulighed for at spørge ind til vores dagligdag, pædagogik o.a. og samtidig får I mulighed for at danne jer et indtryk af institutionen og dets stuepersonale.

Ved samtalen spørger vi blandt andet til, hvordan jeres barns første tid i livet er gået og vi får sammen dannet os et billede af jeres barn, så vi på bedste vis kan yde den omsorg og støtte som jeres barn har brug for. 

Når jeres barn starter i vuggestuen, vil kontaktpersonen tage imod jer og jeres barn. Kontaktpersonen er den medarbejder, der primært vil drage omsorg for jeres barn i den første tid. Hvis jeres barn er mere tryg ved en anden voksen, vil denne naturligvis træde til. Formålet er at skabe tryghed både for jer og jeres barn. Denne tryghed forstærkes yderligere, når en af forældrene er sammen med barnet de første dage. Vi har skrevet en velkomstfolder, som bl.a. beskriver vores erfaring med, hvordan en god indkøring kan forløbe (folderen udleveres af personalet).

Ca. tre måneder efter jeres barn er startet vil I få tilbud om en samtale. Ved denne samtale vil vi tale om jeres og vores oplevelse af jeres barns start i vuggestuen.
Overgangen fra vuggestue til børnehave

Når barnet bliver tre år og har fået tilbudt en børnehaveplads, går vi sammen med barnet og nogle få af barnets legekammerater på besøg i pågældende børnehave. Dette gør vi for at barnet kan udforske et nyt område sammen med en voksen det er trygt ved. 

Efter individuel vurdering, bestræber vi os på, at holde en afsluttende samtale med forældrene, inden barnet skal starte i børnehave. Her afdækker vi i fællesskab, barnets udvikling og overvejer hvilke oplysninger der er vigtige for barnet, at bringe videre til børnehaven. For at lette starten i børnehaven, kan der være oplysninger om barnet, som er gavnlige for det nye personale, at kende til. Dette kunne eksempelvis være: sprogudvikling, renlighed, motorisk udvikling og social kompetence. 

Efter behov, arrangerer vi et møde mellem vuggestuen, børnehaven og forældrene.
Dagligdagen i Red Barnets Vuggestue

KL. 6.30 eller 6.45

Vuggestuen åbner kl. 6.30 mandag til torsdag, fredag kl. 6.45. De børn der ikke har spist hjemmefra får tilbudt morgenmad indtil kl. 8.00, fredag indtil 8.30. Vi lægger stor vægt på, at børnene bliver afleveret i en tryg og rar atmosfære og at afleveringen bliver en god oplevelse for både børn og forældre. Derfor er det også vigtigt at I giver jer god tid til at aflevere og få sagt farvel. Snak altid med personalet, så de ved, at I er kommet og kan træde til, når der skal vinkes farvel. Personalet tager også imod beskeder vedrørende børnene, som skal huskes i løbet af dagen.

Kl. 8 fordeler vi os i huset.

Kl. 9.30

Vi ser helst at børnene er i vuggestuen senest kl. 9.30, da vi på det tidspunkt går i gang med dagens aktiviteter. Hvis I holder fri, er syge, eller kommer senere end 9.30, forventer vi, at I giver besked. Kommer I senere end 9.30, risikerer I at komme til en tom stue eller et tomt hus.

Hvis I kommer midt i en fællesstund mellem børn og personale, opfordrer vi jer til at vente udenfor, indtil aktiviteten er færdig. Dels fordi det er meget forstyrrende at skulle modtage børn, når vi er fordybet i en aktivitet med børnene, dels fordi det er vigtigt at give det nyankomne barn, en god og nærværende kontakt når det modtages. 

Vores aktiviteter tager udgangspunkt i barnets udvikling, behov og interesser. Vi imødekommer så vidt muligt barnets initiativer. Derved oplever barnet, at det bliver set, hørt og forstået og får derigennem er opfattelse af, at være værdifuldt og betydningsfuldt. 

Ligeledes tilrettelægger vi aktiviteter der stimulerer udviklingen af motorikken, sanserne og sproget. 

Vi arbejder i vores dagligdag målrettet med sprogstimulering. Dette gør vi gennem læsning, sang, musik og den daglige kommunikation med barnet. 

Gennem ture og leg tilgodeser vi børnenes behov og lyst til fysiske udfordringer. Vuggestuebarnet er bl.a. ved at udvikle fornemmelse for egen krop. Vi skal give barnet mulighed for at videreudvikle denne fornemmelse. Det er derfor vigtigt, at barnet får lov til,

At hoppe fra børnestolene ned på madrasserne, balancere på træstubbe, klatre på legestativerne, gynge(nogle gange i evigheder) og køre på scooter. Dette er alt sammen med til at udvikle de motoriske evner og forskellige sanser.

Vi mener det er vigtigt, at have fokus på børns indbyrdes samspil og sociale relationer generelt. Børn udvikler bl.a. evnen til at indgå i sociale relationer, gennem leg. Derfor er det vigtigt, at vi underbygger og videreudvikler legemiljøet i vuggestuen, så der er god basis for leg og udvikling.

Nogle gange går vi aktivt ind i børnenes leg, andre gange forholder vi os observerende. Vi støtter børnene i at sige fra, når dette er nødvendigt, vi lærer dem at dele, at lege sammen samt at vise hensyn. Det er vores og jeres opgave, at lære børnene de sociale spilleregler der hører livet til. Derfor er det også vigtigt, at vi støtter børnene i, selvstændigt at lære konfliktløsningens kunst. Når vi blander os i en konflikt, hjælper vi børnene med at sætte ord på deres følelser. Det er vores holdning, at alle følelser er tilladte, men ikke alle handlinger.

Kl. 10.30

Når klokken er ca. 10.30 spiser vi frokost. 

Vi lægger vægt på, at måltidet skal være en rar og hyggelig stund. Børnene opfordres til at dække bord, øse op og rydde op.

I perioder er de vilde med det, men i andre perioder er det knap så spændende. Det respekterer vi.

Vi sidder oftest i to grupper, så der er tid til at yde den hjælp som børnene individuelt har brug for. Samtidig taler vi om, hvad måltidet består af og hvordan det smager. Ligeledes taler vi om dagens oplevelser.

 Det er ikke usædvanligt, at børn har perioder af dages eller ugers varighed, hvor deres lyst byder dem at spise ensidigt. Lader vi dem gøre dette, vil vi kunne konstatere, at de over en længere periode, selv regulerer deres kost.

I vuggestuen spiser børnene selv, i det omfang de er i stand til det. Det kan synes meget kaotisk for udefra kommende, men ..... (
Vi respekterer hvis et barn ikke vil spise maden, men vi prøver at motivere til at smage på nye såvel som velkendte retter. Vi tvinger ikke børnene til at spise op.

Når det enkelte barn er færdig med at spise, må det gerne rejse sig fra bordet for, under hensyntagen til de børn der stadig spiser, at gå hen og lege. Dog kan det forekomme, at vi prøver at opmuntre barnet til at blive siddende lidt længere. Dette vil oftest være gældende, hvis vi oplever, at barnet intet har spist eller hvis det er det samme barn, der dagligt går fra bordet.  

Kl. 11.30 - 12.30

Mellem kl. 11.30 og 12.30, er det pusle/sove tid.

Her går et barn og en voksen på badeværelset. Barnet sidder på toilettet, henter selv en ren ble og kravler selv op på puslebordet. Alt dette foregår ved voksenstøtte og under hensyntagen til barnets lyst og evner. Det er væsentligt at puslestunden bliver så tryg og omsorgsfuld som mulig, og at der er tid til at tale med barnet.

Herefter bliver de børn der skal sove "puttet" i deres krybber/barnevogne, udenfor. Her får de sut, sovedyr, bog eller andet de har brug for. De største børn sover i alrummet på ”egen” madras. Vi sørger for at sovestunden indledes hyggeligt med at vi læser højt. Der sidder altid mindst én voksen ved børnene til de sover. Vi tager hensyn til børnenes individuelle behov for søvn. Nogle børn har behov for en lang lur, mens andre måske kun skal have en lille lur. 

Mens børnene sover laver personalet praktisk arbejde og skiftes til at holde pause. De børn der er vågne, leger på en af stuerne. 

Kl. 13.30 - 14.00 

Mellem kl. 13.30 - 14.00 begynder vi at spise eftermiddags mad. Herefter leger børnene inde eller ude, indtil de bliver hentet.

Når du henter dit barn, lægger vi vægt på at få fortalt om dit barns dag, så du kan følge med i dit barns trivsel i vuggestuen. Du er altid velkommen til at spørge ind til dit barns dag. Du skal dog være opmærksom på at der efter kl. 15.30 kun er en personale på stuen. Derfor kan samtalen blive afbrudt, men I er altid velkomne til at tage en længere snak, når det er muligt.

Vi skal altid have besked, hvis jeres barn bliver hentet af andre end jer selv. Skulle det alligevel ske, at vi ikke har fået besked, vil vi kontakte jer telefonisk. 

Husk altid, at sige farvel når I går hjem.

Kl. 17 lukker vuggestuen. NB.: Fredag lukker vi kl. 16.

Bortset fra åbnings- og lukketiderne er øvrige tidspunkter cirka tider.

Forældresamarbejde

Det er vigtigt for os, at I føler jer velkomne i vuggestuen. Desuden er det vigtigt, at vi i det daglige har en god forældrekontakt. En god forældrekontakt er kendetegnet ved tillid, åbenhed, ærlighed og imødekommenhed. For at kunne støtte jeres barn, er det vigtigt, at I fortæller os, hvis der sker små eller store ændringer, som er af betydning for barnet. Ligeledes vil vi fortælle jer om små og store oplevelser i jeres barns dagligdag. 

Vi vil meget gerne have at vide, hvis der er noget I er utilfredse med, så vi hele tiden kan blive bedre.

To gange årligt, afholder vi forældremøde. Ved forældremødet i foråret vil der blive holdt oplæg af en ekstern person og forældremødet afholdes sammen med vores to naboinstitutioner, nemlig Vuggestuen på Grønrisvej og Benediktegårdens Vuggestue. Om efteråret vil indholdet bl.a. være valg til forældrebestyrelsen, samt snak om dagligdagen og vores pædagogiske grunde til at handle, som vi gør.

I personalets årsnorm er der indregnet timer til forældresamtaler, som fortrinsvis vil blive afholdt efter institutionens lukketid om efteråret. Disse samtaler udelukker naturligvis ikke de gode ”garderobe-samtaler” vi har til daglig, men ved at afholde samtaler uden for institutionens lukketid, er det muligt at have en samtale, der f.eks. ikke pludselig bliver forstyrret af en telefon der ringer, et barn der falder og skal trøstes, eller hvor ens eget barn gerne vil hjem efter en lang dag i vuggestuen. Ved disse samtaler vil vi komme omkring barnets udvikling baseret på vores daglige iagttagelser og observationer, og I vil have mulighed for at stille spørgsmål til os.

Ovennævnte forældresamtaler udelukker heller ikke behovet for at tage en samtale på et andet tidspunkt. I er altid velkomne til at bede om en samtale, hvis I føler behov derfor og vi vil fortsat gøre det samme.
Procedure ved aflevering og afhentning

Når I afleverer jeres barn i vuggestuen, skal I skrive at jeres barn er kommet, på den ophængte seddel, der findes på eller udenfor jeres barns stue. Ligeledes er det vigtigt at I skriver, hvornår og hvem der henter jeres barn. 

Ovennævnte procedure skyldes bl.a. at vi i tilfælde af brand, hurtigt skal kunne danne os et overblik over hvilke børn der er i institutionen. Derudover skal vi sikre, at jeres barn udleveres til de imellem jer og os, aftalte personer. I vil derfor kunne risikere, at vi ringer til jer, hvis en anden end den oplyste person på afkrydsningssedlen, kommer for at hente. Vi opfordrer jer til at ringe og informere os, hvis der sker ændringer i løbet af dagen. 
Beskæftigelsesmaterialer

I kælderen har vi et stort fælles depot, hvor vi henter beskæftigelsesmaterialer som karton, papir, maling, perler og lignende.

Når vi køber beskæftigelsesmaterialer har vi altid undersøgt om det egner sig til brug af vores børns aldersgruppe. Ligeledes sikrer vi os, at det er produceret således, at det sundhedsmæssigt er sikkert at benytte. Vores primære leverandører til beskæftigelsesmaterialer er Panduro Hobby og Krea. Disse virksomheder har begge udarbejdet en miljøpolitik, der betyder, at deres produkter er fremstillet så miljørigtigt som muligt, og de overholder begge de internationale standarder for sikkerheden af beskæftigelsesmaterialer. 
Informationer

I indgangshallen er der to opslagstavler. På disse hænger ugens madplan, bestyrelseslisten, nyt fra bestyrelsen, praktiske oplysninger, artikler o. lign.

I alrummet hænger der seks skifterammer, med billeder af personalet, ledelsen og bestyrelsen. Vi bestræber os på at holde rammerne ajour.

Ca. en gang hver anden måned skriver ledelsen et nyhedsbrev, omhandlende nyt vedrørende Red Barnets Vuggestue. Dette brev vil blive uddelt i jeres barns garderobeskab. Der kan også ligge andre beskeder, så det er en god idé, at se skabet efter med jævne mellemrum.

Til nye forældre har vi lavet en velkomstfolder. Den er ment som et supplement til virksomhedsplanen, og omhandler mest den første tid i vuggestuen, samt nogle få praktiske informationer. 
Udenfor hver stue, hænger en tavle, hvor personalet kort skriver om dagens forløb. Derudover er der på stuerne et afkrydsningsskema. Det er vigtigt, at I husker at sætte et kryds når I afleverer jeres barn, samt skriver hvilket tidspunkt I henter barnet igen. 
Traditioner og faste aktiviteter

I vuggestuen har vi flere faste traditioner. Disse synes vi, er vigtige at have, dels fordi det giver et festligt afbræk i hverdagen, dels fordi traditionerne er med til, at give børnene en fornemmelse af årets gang. 

I Red Barnets Vuggestue har vi følgende traditioner (se datoerne i årskalenderen):

* fastelavnsfest

* påskefest for børnene

* grill-/afslutningsfest for de børn der skal i børnehave

* bondegårdstur

* fælles skovtur for børn, forældre og personale

* sommerfest

* vuggestuens motionsløb

* vuggestuens fødselsdag

* halloweenfest

* julefest for børn, forældre og personale

* julefrokost for børnene

I vinterhalvåret har vi to faste aktiviteter om ugen, - mandagssang for alle børn og rytmik for de to-treårige. For nærmere beskrivelse – læs vores Pædagogiske læreplan.
Fødselsdage

Vi fejrer gerne børnenes fødselsdage efter aftale med jer forældre. Hvis jeres barn skal have noget med at dele ud, har vi erfaring for, at børnene er gladest for popcorn, is, flødeboller og kage. Forældre er altid velkomne til at deltage.
Kostpolitik

Gennem den kost vi serverer, ønsker vi, at være med til at give børnene nogle sunde madvaner. Vi tilstræber, at holde vores viden om sund ernæring ajour, så vi hele tiden serverer sund og ernæringsrigtig kost. Vi mener sund mad er lavet med omhu, er varieret, velsmagende og velanrettet.

Vi får udelukkende økologisk mælk, saft, mel, pasta, gryn, ris, marmelade, honning, brød og smør. Kødet er i så stor udstrækning det er muligt, også økologisk. 

Da økologisk frugt og grøntsager er væsentligt dyrere end ikke økologisk, kan vi ikke altid indkøbe dette. I stedet tilstræber vi, at bruge årstidens danske frugt og grønt.

Efter aftale med forældrene, tager vi individuelle hensyn til børn, hvis trosretning forbyder dem at spise bestemte fødevarer. Dette gælder også ved kostallergi, dog skal vi bede om en erklæring fra lægen.
Madpakker

På baggrund af besparelser, har vi været nødt til at indføre en madpakkedag om ugen -  fredag. Ligeledes er det nødvendigt, at jeres barn har madpakke med, i de tre uger vores køkkenassistent har sommerferie. Det kan også forekomme, at vi må bede jer medbringe madpakke, hvis vores køkkenassistent bliver syg i en længere periode.

Vi mener, at madpakkens indhold er forældrenes ansvar. Vi lader børnene spise, hvad de har med i madpakken og i den rækkefølge de måtte vælge. Vi har dog en forventning om at indholdet er lødigt og alsidigt. Da børn jo bruger meget energi, er det vigtigt, at madpakken ikke indeholder for mange tomme kalorier.

I er altid velkomne til, at tale med personalet, hvis I mangler inspiration til madpakken.   

Sygdom
Hvis jeres barn bliver sygt i løbet af dagen, ringer vi til jer, så barnet kan blive plejet derhjemme. Det er derfor meget vigtigt, at vi har telefonnumre, så vi kan komme i kontakt med jer. Vi modtager først jeres barn, når det er helt raskt og kan klare en hverdag i institutionen. Når vi vurderer om barnet er sygt er det almentilstanden der er vigtigst – barnet behøver ikke nødvendigvis at have feber.
I kan i vuggestuen få udleveret NIS-sygdomscirkulæret, der er udarbejdet af Københavns Kommune.

Medicin

Vi giver kun medicin ved kroniske og livstruende sygdomme og kun i samråd med lægen. For at sikre os at medicinen bliver givet korrekt, skal vi have en skriftlig anvisning fra lægen.
Ferie

Vi anbefaler og opfordrer til, at alle børn holder mindst fem ugers ferie om året, hvoraf tre uger holdes i sommerperioden - maj til september. Børn har også brug for ferie, hvor de kan slappe af sammen med familien.

Som tidligere nævnt, dækker vores vikarbudget ikke medarbejdernes fravær i fuldt omfang. Af hensyn til personalets ferieplanlægning og vikardækningen, er det derfor vigtigt for os, at vide, hvornår jeres barn holder ferie. Vi hænger enten en ferieplan op uden for jeres barns stue, eller også får I en seddel med hjem, som I bedes udfylde. Vi forventer at forældrene viser respekt og melder tilbage i god tid!

Som udgangspunkt bestræber vi os på at planlægge således, at der i sommerperioden er to faste personaler på stuen.
Skiftetøj
På badeværelset har alle børn en kasse til skiftetøj. Husk at se efter, om jeres barn har nok skiftetøj liggende. Husk også at skrive navn i tøjet, da det ellers kan være svært for personalet, at holde styr på, hvis tøj der er hvis.

Vi forventer, at børnenes overtøj og fodtøj passer til årstiden, og at der er regntøj og gummistøvler, i de perioder det måtte være nødvendigt.
Glemmekasse

I indgangshallen har vi en glemmekasse, hvori uidentificeret tøj kommes i. Så kig her, hvis der er noget I ikke kan finde.
Personalesamarbejde

Som personale i Red Barnets Vuggestue er den enkelte medarbejder sit eget vigtigste arbejdsredskab. Vi lægger vægt på et godt personalesamarbejde, hvor respekt og tolerance for hinandens forskelligheder og kompetencer er kendetegnende. 

Personalegruppen arbejder ud fra en fælles pædagogisk målsætning.

For at udvikle pædagogikken, samarbejdet i personalegruppen og løse eventuelle praktiske og faglige problemstillinger, tager vi på personaleweekends, afholder personale- og stuemøder og deltager i kurser og temadage.

Hver mandag holder vi et kort møde, hvor en repræsentant fra hver stue deltager. Her ser vi bl.a. på, hvordan ugen personalemæssigt hænger sammen og diskuterer aktuelle problemstillinger.

Personalet får tilbud om MUKO - samtale (en kombination af MedarbejderUdviklings- og KOmpetencesamtale en gang årligt.)
Evaluering af fokuspunkter for 2004

2004 har, som de øvrige år, været spændende, udfordrende og travlt. De mål vi satte os, har vi i vid udstrækning nået, men selvfølgelig er der også noget vi ikke har nået. Dette skyldes forskellige faktorer, bl.a. at der ofte opstår nye og uforudsete opgaver. Nogle af disse opgaver må prioriteres først og derved bliver fastsatte mål tilsidesat for en periode.  Derudover har vi måtte erkende, at ambitionsniveauet ofte ikke står mål med hvad der er realistisk, men vi mener fortsat at ambitioner og visioner er afgørende for fortsat udvikling af vores institution. I det følgende vil vi evaluere de mål vi satte os for året 2004.

Leg og legemiljøer

I 2004 satte vi fokus på børnenes legekultur og det legetøj vi i forvejen havde og skulle til at købte. Diskussionen om at funktionsopdele huset i forhold til legetøj startede allerede i 2003, og efter et personalemøde kastede vi os ud i det for at komme i gang. Det endte med at radisestuen fik temaerne dukkekrog og biler, zucchinistuen fik motoriklegetøj og dyr, grønærtestuen fik udklædningstøj og tog, tomatstuen fik et køkken med tilbehør, samt musikinstrumenter. Vi gik i gang med at indkøbe legetøj og forskelligt materiale til stuerne og indrettede dem derefter, og har siden løbende indkøbt mere legetøj.

Vi har siden vi startede funktionsopdelingen erfaret, at det underbygger vores åbne-døre pædagogik. Børnene skal ikke være længe i institutionen før de ved, at dukker kan leges med, eller hentes på radisestuen, og at der er mulighed for de vilde, kropslige lege hos zucchinierne. Vi ser også ofte at børnene er dybt optagede af at lege med eksempelvis køkkenet hos tomaterne selvom et personale fra deres egen stue ikke nødvendigvis er med. De leger så enten med venner, eller har en leg sideløbende med andre og lærer hinanden at kende på den måde.

Vi er blevet bedre til at passe på vores legetøj, da vi nu to gange dagligt sorterer legetøjet og afleverer dem på de respektive stuer. Det er for personalet blevet mere overskueligt at rydde op, da alle ting nu har deres faste pladser.

Vi har sidste år fået malet alrummet i en varmere farve, fået opsat rammer og indkøbt nyt spisebord, et skab der bruges til opbevaring og samtidig fungerer som skillerum, samt en sofa, hvor vi kan sidde og hyggelæse med en mindre gruppe børn. Vi påtænker at anskaffe et akvarium, som mange børn holder af at iagttage. Igennem de sidste måneder har alrummet også fået en ny funktion. Vi er begyndt at sove inde med de største børn. Hver stue ”råder over” fire madrasser med integrerede sovepose. Dette har vi bl.a. valgt for at frigøre noget plads på legepladsen, hvor vi før havde 44 krybber.
Anerkendende relationer – det anerkendende perspektiv

Igen i 2004 havde vi valgt at have fokus på anerkendelse. Hele personalegruppen deltog en lørdag i april måned, i en fælles temadag for alle ansatte i Kongens Enghaves daginstitutioner. På denne temadag var Berit Bae oplægsholder. Berit Bae er en norsk børneforsker, der i sit oplæg bl.a. kom ind på, hvordan hendes forståelse af anerkendelsesbegrebet har udviklet sig, både gennem en teoretisk fordybelse og analyse af praksiseksempler. Som noget meget fundamentalt rummer begrebet en anderledes tilgang til arbejdet med børn, end den mange af os er opdraget med – man kan sige at hele menneskesynet bliver sat under lup, når man ser det i relation til det anerkendende perspektiv. Anerkendende pædagogik indebærer, at du bringer dig selv i spil i relationen til barnet. Det kræver selvindsigt og selverkendelse. Med andre ord, kræver det meget af den voksne, ikke blot som professionel, men også som person.

Fra ros til anerkendelse – to afgørende begreber, som vi bevidst har arbejdet med i personalegruppen. Vi har diskuteret hvad begreberne indeholder og betyder for os selv som voksne og hvilken betydning det har for børnenes trivsel og udvikling, når de bliver mødt med henholdsvis ros kontra anerkendelse. Ligeledes er vi blevet meget opmærksomme på sprogets anvendelse og betydning

Anerkendelse i voksenpædagogikken

I 2004 havde vi i ledelsen et mål om at bringe det anerkendende perspektiv ind i voksenpædagogikken. Som tidligere nævnt kræver det selvindsigt og selverkendelse når man skal indgå i et anerkendende samspil. For at bevidstgøre handlemønstre, havde vi i efteråret en temalørdag, hvor emnet habitus var på dagsordenen. 

Som leder har jeg sammen med de øvrige daginstitutionsledere i Kongens Enghave, deltaget i et lederudviklingskursus fordelt over seks dage. Et kursus omhandlende den systemiske teori, hvor udgangspunktet i høj grad er baseret på en anerkendende tilgang. En af udfordringerne ved denne tilgang er, at vende sig fra ”en fejlfinderkultur” til at udvikle ”en anerkendende kultur”. 

”Se, hvad jeg siger”

Fra sommeren 2003 til sommeren 2004 deltog Red Barnets Vuggestue i KID-projektet ”Se, hvad jeg siger”. Fotoprojektet henvendte sig primært til den gruppe af de tosprogede forældre, som ikke tydeligt forstår formidlingen af, hvad deres børn har oplevet i vuggestuen i løbet af dagen. Billederne skulle også dokumentere de pædagogiske arbejdsprocesser og derigennem give større forståelse for, hvad der er en del af vuggestuens naturlige liv. Vi fik økonomiske midler til at indkøbe teknisk udstyr og til at vikardække for. Vi indkøbte to nye computere, to printere og to digitalkameraer. 

Da vi fra at have haft ca. 50 % tosprogede børn da midlerne til projektet blev søgt, til at have ca. 20%  da projektet skulle starte, måtte vi se fotoprojektet i et andet perspektiv end det var tiltænkt. Vi valgte at skildre dagligdagen via billeddokumentation. Eksempelvis tog vi billeder af afleveringsituationen, for at synliggøre hvor forskelligt en sådan situation kan forløbe. Nogle forældre bruger relativ meget tid om morgenen, ved bl.a. at sidde og drikke en kop kaffe mens barnet spiser morgenmad, mens andre forældre klarer situationen hurtigere - med et kys, kram og et hurtigt farvel. Det er vigtigt i denne sammenhæng at nævne, at den ene måde ikke er bedre end den anden. 

Igennem projektet forventede vi at opnå en anden form for kommunikation med forældrene, men også mellem barn-forælder, mellem barn-barn og barn-pædagog. Vi oplevede, at børnene var stolte over at vise deres mor og far hvad de havde deltaget i når der blev hængt nye billeder op. Børnene viser stadig glæde over at blive fotograferet i forskellige situationer, og mange bruger en del tid til at gå rundt og fortælle deres jævnaldrende hvad de lavede på en specifik tur, der er dokumenteret via billeder.

Selve dokumentationsdelen af fotoprojektet blev afsluttet sommeren 2004 og udmundede i en rapport, som kan læses på www.servicestyrelsen.dk

Vi fortsætter med at bruge vores muligheder for at tage billeder og dokumentere vores hverdag. Vi har kameraet med på tur, vi bruger det på legepladsen, i spisesituationer og hvor vi ellers finder det spændende. Udover at bruge billederne til dokumentation bruger vi dem også til at støtte børnene i deres fortællinger om oplevelser på eksempelvis ture, samt til støtte af deres generelle sprogudvikling.

Vi har erfaret at det ikke er helt billigt at printe billeder ud i en lind strøm, så derfor må vi i fremtiden være lidt mere kritiske med hvad der bliver printet ud.

Maleprojekt

På baggrund af et projekt i 2003 på Karens Minde, hvor en ekstern kunstner fungerede som inspirator tog vi initiativ til at lave vores eget maleprojekt med en gruppe børn. Vi fik lov at låne et stort, tomt lokale af Karens Minde. Faciliteterne var i orden, - der var gulvtæppe som måtte blive beskidt og en masse staffelier.

Vi valgte at dele forløbet op i to – og køre et drengehold og et pigehold. Vi havde netop før projektets start deltaget i et foredrag af hjerneforsker Anne E. Knudsen, hvor hun kortlagde forskelle på den måde drenge og piger tænkte, udviklede sig og koncentrerede sig. Vi mente det kunne være sjovt at prøve dette i praksis, og se om vi kunne mærke en forskel baseret på gruppesammensætning. Vi besluttede, at der skulle være en voksen til to-tre børn fra hver stue, så der var god mulighed for at støtte det enkelte barn i deres individuelle proces og oplevelse. En fra personalet mødte ind på Karens Minde før børnene kom for at stille op, så børnene undgik ventetid fra ankomst til start.

Vi lavede forskellige ting på Karen Minde. Vi prøvede at sidde ved et bord og male på sten vi havde fundet, vi malede alle på et kæmpestort stykke papir vi havde tapet fast på gulvet, så børnene VIRKELIG kunne bruge armene (det er nemmere for børn at sidde og male ned mod gulvet end at stå ved et staffeli og male horisontalt), vi brugte fedtfarver, og vi malede på hvert vores staffeli. Som afslutning spiste vi hver gang vores medbragte madpakker inden vi tog tilbage til vuggestuen. Der var dog enkelte børn, der nærmest valgte madpakken fra, fordi de var så dybt koncentrerede af deres maleri.

Vi oplevede, at drengene hurtigt tabte interessen for deres individuelle projekter, og begyndte at løbe rundt, lege tagfat og blande sig i sidekammeratens skilderier. Vi fandt hurtigt ud af, at en god idé var at lade dem løbe rundt og råbe og skrige højt, tumle og ”slås” de første ti minutter inden vi gik i gang, så den største trang til at udfolde den fysiske energi i det tomme rum var opfyldt.

Pigerne startede også med at løbe og tumle, men vi oplevede, at deres evne til at koncentrere sig i længere tid end drengene var større, selvom det var de samme aktiviteter de udførte. De var mere rolige når de fik deres maling, og generelt var lydniveauet meget lavere end ved drengegruppen.

(var det noget vi burde arbejde mere med i andre sammenhænge – fx spisesit/storegr. Etc)

Ved årsplanlægningen for efteråret 2004/2005 erkendte vi, at vi havde relativ mange tilbud til de største børn, men at mange af de børn vi begyndte at få indskrevet i vuggestuen fra sommeren 2004 var mellem 6 og 8 måneder. For at imødekomme projekter, der var mere målrettet dem, valgte vi at afløse maleprojektet med et sanseprojekt. 

Legeplads

I 2004 havde vi som mål at påbegynde nyetablering af vores legeplads. Ønsket var at etablere en legeplads som primært skulle være et rart sted at være og hvor æstetik, sikkerhed og mange forskellige udfoldelsesmuligheder blev tilgodeset.

I et sådant projekt er der mange ting der skal tages højde for, bl.a. skal det undersøges om der skal søges byggetilladelse, der skal tages højde for, at vi har til huse på en grund med forurenet jord, sikkerhedsbestemmelserne for legepladsredskaber skal kendes og overholdes og til sidst skal der findes en god og pålidelig håndværker. 

Der blev nedsat et legepladsudvalg, bestående af fire personaler og to bestyrelsesmedlemmer, som afholdt indledende møder, hvor idéer og tanker blev drøftet. Efterfølgende havde vi besøg af en naturvejleder fra Frie Børnehaver, Tina Nyrop - Larsen.  Hun fremkom med mange gode og brugbare idéer. På baggrund af bl.a. disse, lavede vi en tegning/skitse over hvordan vi ønskede legepladsen skulle se ud. Derefter kontaktede vi anlægsgartnere og legeplads/redskabsrepræsentanter fra forskellige firmaer. Et krav til legepladsredskaberne var, at de var lavet af naturmaterialer, i størst muligt omfang. Valget faldt på firmaet Indu Udfordring. Derigennem bestilte vi en  rutchebane, klatretov, balancebomme og vandrender. 

Indu Udfordring er et firma som har sikkerheden i højsædet. De har TÜV-godkendte legeredskaber og alle deres produkter er produceret efter sikkerhedsreglerne DS/EN 1176,1-7.

Derudover tager de hensyn til miljøet og bruger træ, som er behandlet uden kemikalier og som alligevel bevarer sin holdbarhed. Desuden satser de på materialer, som kræver et minimalt vedligehold.

Normalt er træ til udendørs brug trykimprægneret, dvs. at der er brugt kemikalier til at forlænge træets holdbarhed. Det træ som Indu Udfordring bruger til deres træ redskaber, er behandlet efter CELLOC- metoden, som er baseret på metoder med rødder helt tilbage i vikingetiden.

Denne metode er en kærkommen gave, hvis man ønsker at være en miljøbevidst forbruger. Konserveringen er udelukkende baseret på træets egne stoffer og indeholder derfor ingen giftstoffer. Træet opvarmes i en lukket atmosfære til 230 grader celcius. Derved krystalliserer træets harpiks og danner en hinde omkring træets celler og beskytter det.

Også bortskaffelse af træ redskaber der er behandlet efter CELLOC- metoden er problemfri, idet der ikke dannes giftige dampe når træet brændes.
Vi valgte den anlægsgartner der var billigst og det er måske ikke altid tilrådeligt, for i dette samarbejde opstod der også problemer. Højen hvorpå rutschebanen skulle være, blev ikke lavet efter angivne mål og i den forbindelse havde vi adskillige korrespondancer og måtte sågar tilbageholde betaling og kontakte juristen i Københavns Kommune for juridisk bistand vedrørende sagen. Udfaldet endte godt og højen blev lavet om og fremstår i dag som ønsket. Derimod har vi i skrivende stund, stadig et udestående med anlægsgartneren. Bøgehækken som han satte, er tilsyneladende død, så vi afventer hans besøg og forhåbentlig også en ny bøgehæk. 

En anden forhindring vi stødte på var, at vi ønskede at etablere en låge i det eksisterende hegn, så vi lettere kunne gøre brug af de omkringliggende faciliteter (boldbane og gynger). Vi ansøgte ejendommen og skrev også, at vi selv ville afholde udgiften der måtte være forbundet dermed. Vi fik afslag og efter adskillige breve til henholdsvis det lokale og det centrale ejendomskontor, har vi måttet opgive, ønsket om etableringen.

Trods forhindringer og ting der ikke har kunnet lade sig gøre, er vi glade for vores nye legeplads. Der mangler stadig noget, bl.a. skal vi have tilsluttet regnvandstønden, sat blomsterkummer, have anlagt lidt flere fliser omkring sandkassen og lidt andre småting, men processen er i gang, så det skal nok blive godt.
Udviklingssamtaler – MUKO

Ledelsen havde som mål i foråret 2004 at afholde individuelle samtaler, hvis indhold skulle være en kombination af medarbejderudviklings- og kompetenceudviklingssamtalerne – hos os kaldet MUKO. 

Dette mål blev indfriet og med positivt resultat. Personalet har udtrykt tilfredshed med indholdet, dog er ikke alle tilfredse med, at ikke alle ønsker kan opfyldes. Da det var første gang at sådanne samtaler afholdtes, vil materialet og formen blive ajourført til næste gang. Vi havde aftalt at alle personaler skulle tilbydes en MUKO-samtale hvert forår. Dette bliver vi af hensyn til tidsfaktoren, nødt til at ændre på. I stedet vil vi bestræbe os på, at personalet får tilbuddet i den måned de har fødselsdag.

Som en ekstra dimension, ville ledelsen bestræbe sig på at afholde gruppeudviklingssamtaler – GRUS i efteråret 2004. Dette nåede vi ikke, men har det fortsat som mål for året 2005/2006.

Personalesamarbejde

I virksomhedsplanen for 2004 besluttede vi, at et fokusområde i ledelsesmæssige målsætninger skulle være udvikling af personalesamarbejde. Da vi i forvejen arbejder med begrebet anerkendende relationer havde vi en intention om at bringe dette begreb ind fra barneperspektiv til voksenpædagogikken. 

På personaleweekenden i efteråret havde vi en konsulent fra firmaet Mindmover ude i vuggestuen og temaet var kommunikation, samarbejde, personlighed og habitus. Vi arbejdede på flere måder med dette emne, - samlet i en stor gruppe diskuterede vi betingelserne for et godt og frugtbart samarbejde, der tager udgangspunkt i den enkeltes rettigheder som menneske i arbejdssfæren. I mindre grupper diskuterede vi personlige værdier i forhold til samarbejde. Der var fokus på konflikter, - hvordan den typiske konflikt optrappes. Først når det kan genkendes, har man mulighed for at handle anderledes, gribe ind og standse konflikten og i stedet indgå i en dialog om det, man er uenige om.

Udskiftning af gulvbelægningen på de fire stuer

Som planlagt i 2004 blev gulvbelægningen på de fire stuer udskiftet. Dette forløb dog ikke uden problemer. 

Det firma vi valgte, var et lokalt beliggende, hvilket vi var glade for, da vi jo i videst muligt omfang, ønsker at støtte lokalmiljøet. I opstartsfasen rådspurgte vi os bl.a. om, hvorvidt det var vigtigt med en belægning under linoleumet. Det mente firmaet ikke var nødvendigt. Arbejdet blev igangsat, og Radisestuen blev færdiggjort som den første stue. Slutresultatet var ikke som ønsket. Gulvet var hårdt at gå på, der var buler i linoleumet flere steder, banerne lå den forkerte vej og svejsningerne imellem banerne var mildest talt forfærdelige at se på. Vi konfronterede gulvlæggeren med vores utilfredshed, men han mente at det skulle være sådan, så arbejdet fortsatte på Zucchinistuen, her dog med underbelægning for at stød- og lyd absorbere. Resultatet var som på Radisestuen. Da vi fandt det fuldstændig uacceptabelt, tog vi digitalbilleder, kontaktede chefen i firmaet og bad ham komme og se på gulvene, med henblik på, at arbejdet skulle laves om. Han mødte op og gav os ved første øjekast medhold i, at gulvene skulle laves om. Vi betingede os at arbejdet skulle udføres af en anden gulvlægger, hvilket han i første omgang ikke ville efterkomme, men efter flere samtaler kom vi overens. Arbejdet genoptoges med ny gulvlægger og det færdige resultat fremstod tilfredsstillende, med underbelægning på alle fire stuer.

Udskiftning af gulvbelægningen i alrum og gang

Sidste år havde vi et ønske om i 2005 at udskifte gulvbelægningen i alrummet og gangen. Da vi i 2004 manglede en del børn og derfor bliver trukket i budgettet for i år, må vi afvente og se om der eventuelt kan blive råd. Prioriteringen er som følger:

1: gang

2: alrum

Badeværelserne

Det er fortsat et ønske at renovere institutionens tre badeværelser, men det er utænkeligt at renoveringen bliver påbegyndt i indeværende år, da vi hverken har økonomi til det og ej heller har fået søgt om ekstrabevilling. Ønsket om renoveringen er sat i bero på ubestemt tid.

Maling af gang

Vi havde i 2004 planlagt at få malet gangen. Dette er gjort og vi er meget tilfredse med resultatet. Tak til personalet (
Sliske ved indgangen

For at nedsætte belastningen af personalets rygge, ville vi ansøge ejendommen om en sliske til hovedindgangen. Dette har vi ikke fået gjort, da vi er blevet i tvivl om, hvorvidt det er den bedste løsning. Hvis det skal være en mobil sliske skal personalet fastgøre og afmontere denne, hvilket også er en belastning for ryggen. Så vi er gået i tænkeboks, men forventer at afhjælpe problemet i næste periode (1. juni 2005/31. maj 2006).
Bestyrelsen

Som det ofte gør sig gældende var der flere nye bestyrelsesmedlemmer som selvfølgelig lige skulle finde ud af, hvad bestyrelsesarbejdet indebærer. Der var ved de første møder et rimeligt fremmøde, men efterhånden blev det mere reglen end undtagelsen, at der kun var to – tre medlemmer repræsenteret ved møderne. Hvad det skyldes vides ikke, men tidsfaktoren spiller selvfølgelig altid ind.

Det manglende fremmøde har vanskeliggjort arbejdet ligesom det har været svært at opretholde engagementet. I det følgende vil vi kort nævne, hvilke mål vi nåede og ikke nåede i 2004.

Oprettelse af forening

Det nåede vi ikke.

Deltagelse vedrørende legepladsen

Der var to bestyrelsesmedlemmer der meldte sig til at være i legepladsudvalget, hvor også to personaler og ledelsen deltog. Bestyrelsesmedlemmerne deltog i de indledende møder, hvor idéer og tanker blev drøftet.              

Efter at have haft en naturvejleder på besøg, som kom med forslag til indretningen af legepladen, blev projektet godkendt. 
Ansøge om økonomiske midler til institutionen

Det nåede vi ikke

Planlægning og deltagelse ved sommer- og julefest

Bestyrelsen deltog i forberedelserne ved både sommer- og julefest, ved bl.a. at købe ind og deltage i det praktiske. 

Ved evalueringen af sommerfesten, hvor personalet underholdte, var der delte meninger om, hvorvidt dette var en succes eller ej. Derfor blev det besluttet, at bestyrelsen ved næste års sommerfest, skal stå for forskellige boder. Det blev ligeledes besluttet, at alle forældre ved næste sommerfest, medbringer kød til eget forbrug, som så kan grilles på opstillede grille. Vuggestuen vil bidrage med salat, brød, dressing, smør, ketchup og sennep.

Ansøge ejendomskontoret om sammenhæng mellem boldbur og legeplads, samt nedrivning af skur

Efter nærmere overvejelse besluttede vi i samarbejde med vuggestuen, at droppe ansøgningen om sammenhæng mellem boldbur og legeplads. I stedet ansøgte vi ejendommen om at få etableret en låge i det eksisterende hegn, bag ved gyngerne. Dette ville give gøre det lettere for vuggestuen, at gøre brug af de omkringliggende faciliteter (boldbane og gynger). I ansøgningen skrev vi også, at udgiften ville blive afholdt af vuggestuen. Vi fik afslag og efter adskillige breve til henholdsvis det lokale og det centrale ejendomskontor, har vi opgivet.
Fokuspunkter for 2005/2006

Vi har i valgt at opdele de fastsatte fokuspunkter for 2005/2006 i afsnit der omhandler:

· Arbejdsmetodiske fokuspunkter
· Pædagogiske fokuspunkter
· Ledelsesmæssige fokuspunkter
· Praktiske/vedligeholdelsesfokuspunkter
· Voksenpædagogiske fokuspunkter
· Fokuspunkter for personalesamarbejde 
· Fokuspunkter for bestyrelsen 

· Andre fokuspunkter
Arbejdsmetodiske fokuspunkter
Efter inspiration fra en konference i Bella Centret, hvor Rikke, Mary og Henriette deltog, er vi blevet enige om, at begynde at arbejde med to nye arbejdsmetoder, nemlig KIDS PORT og NARRATIVER. I det følgende vil vi kort beskrive hvad de to forskellige metoder går ud på og hvordan vi har tænkt at bruge dem i vores pædagogiske arbejde og personalesamarbejde.

KIDS PORT
I 2000 blev der søsat et projekt mellem Socialministeriet (senere Familie- og forbrugerministeriet), KL og BUPL om Kvalitetsudvikling I Dagtilbud (forkortet KID). Projektet handlede om udvikling af kvalitet i dagtilbud til børn mellem 0 og 6 år. KID fokuserer derfor på kvaliteten i vuggestuer, børnehaver og dagpleje. I kommuner og dagtilbud blev 55 projekter støttet, deriblandt deltog Red Barnets Vuggestue i projektet ”Se, hvad jeg siger”, der omhandlede dokumentation, at udvikle og afprøve metoder til at inddrage billeder som kommunikationsform i hverdagen.

Smykkeskrinet er en institution på Frederiksberg der også deltog i projektet. De fik en sum penge og i samarbejde med en programmør lavede de et pc-program - KIDS PORT. Pc-programmet indeholder både barnets stamdata, en udviklingsdel hvori vi kan beskrive det enkelte barns udvikling samt en eventuel handleplan. Derudover indeholder den en forældredel, hvori forældrene har mulighed for at bidrage med deres oplevelse af barnets udvikling og trivsel.

Ifølge dansk lovgivning skal alle personfølsomme oplysninger registreret på edb være beskyttet. Derfor er der tilknyttet et eksklusivt password til det enkelte barn, som kun personalet kender.

Derudover er det ifølge persondataloven nødvendigt for os, at indhente samtykke til registrering. Fremover vil disse samtykkeerklæringer blive udleveret ved forsamtalen.

Vi vil i det kommende år arbejde målrettet med, at få integreret denne arbejdsmetode i vores pædagogiske arbejde. Hver stue har som team ansvaret for, løbende at skrive om barnets generelle udvikling. Dette er der mulighed for i tidsrummet 12.30 – 13.30, på tilrettelagte dage. 
Narrativer 

Ordene "narrativ", "narration" og "narrator" er af græsk oprindelse. De betyder direkte oversat henholdsvis "en fortælling", "fortællekunst" og "fortælleren". Disse ord er i deres sproglige oprindelse tæt forbundet med begreber som "viden", "færdighed" og "ekspert". 

Vi vil i det kommende år arbejde med narrativer på den måde, at vi hver især til hvert personalemøde, skal have skrevet et narrativ, med fokus på relationen. Denne relation kan enten være en barn/barn relation, en voksen/barn relation, en voksen/voksen relation eller en voksen/forældre relation. Ordet voksen skal i denne sammenhæng defineres som personale. Vi vil efter oplæsning af forskellige narrativer, i fællesskab analysere og reflektere over det skrevne.

Målet er at synliggøre både anerkendende og mindre anerkendende handlemåder, for derved at videreudvikle vores praksis til at blive endnu mere anerkendende.
Fotodokumentation
Som en videreførelse af førnævnte projekt ”Se hvad jeg siger”, vil vi fortsat bruge foto som dokumentation. Vi vil tage billeder af forskellige forløb og skriftligt kommentere tankerne bag og hvad der foregår på billederne. Disse billeder vil blive hængt i rammerne i indgangspartiet.

Nu da de fleste ansatte i vuggestuen har styr på teknikken, vil hver stue på skift være ansvarlig for, at dokumentere og beskrive selvvalgte forløb. 
Pædagogiske fokuspunkter
Sprogstimulering
I 2005/2006 vil vi sætte særlig fokus på børns sproglige udvikling. Ved dette indsatsområde vil alle børn kunne drage nytte: børn med normal sproglig udvikling, børn med særlige behov og børn med anden etnisk baggrund end Dansk.

Småbørn med en normal sproglig udvikling har et eksperimenterende forhold til sprog. De leger med lyde, laver vrøvleord og elsker rim og remser. Hos børn med en forsinket sprogudvikling er denne eksperimenteren ofte ikke kommet i gang og børnene har derfor en begrænset fornemmelse af, at kunne lege med sproget. Hos skolebørn, som tilsyneladende har overvundet de sproglige vanskeligheder, ses ofte ”rester” af en forsinket sproglig udvikling. Dette viser sig ved bl.a. vanskeligheder i læse-/staveprocessen. Evnen til at læse grundlægges i den tidligste barndom gennem sanserne og sprog. Derfor er det vigtigt, at vi allerede når børnene er helt små stimulerer dem sprogligt. 

Arbejdet med sprogstimulering kan fremmes ved en bevidst opmærksomhed og indsats på fire vigtige områder:

· den daglige kommunikation

· den bevidste kommunikation

· de strukturerede sproglege

· sprogfremmende miljø

Vi har valgt at have særlig fokus på ét af de fire ovennævnte områder, nemlig de strukturerede sproglege. 

Vi vil søge §4a puljen om midler til bl.a. etablering af sprogposer og indkøb af andet sprogfremmende materiale. Vi har valgt to nøglepersoner som skal stå for projektet, herunder planlægning, udførelse og skriftlig beskrivelse af forløb og evaluering. 

Storegruppe
Vi vil i 2005/2006 danne en gruppe for de største børn. Målet er bl.a. at give de største børn en fornemmelse af`, hvordan det er udelukkende at være sammen med andre, der er på samme udviklingsniveau som dem selv. Derudover ønsker vi at forberede børnene til livet i børnehaven, hvor de vil blive mødt med større krav. 

Vi har ikke et alderskriterium men skønner, hvornår det enkelte barn er parat til at deltage i gruppen. Almindeligvis vil det være de børn der inden for en overskuelig fremtid skal i børnehave. Der deltager som udgangspunkt en voksen fra hver stue.

I storegruppen vil vi hver fredag formiddag enten gå på en længere tur, uden klapvogne, eller lave en aktivitet i huset der er målrettet de største. Dette planlægges fra uge til uge og formidles til forældrene på stuens tavle. Madpakker spises enten på turen eller i alrummet. 

Vi vil bestræbe os på at gennemføre storegruppen på trods af evt. sygdom, ferie og afspadsering hos personalet.

Projekt for de 1 til 2 årige – 1. oktober til 1. april
Vi har besluttet, at der skal være et målrettet projekt for denne aldersgruppe. 
Sidste år videreudviklede vi det eksisterende maleprojekt til et sanseprojekt for de mindre børn. Dette viste sig at være en god måde at arbejde med en større gruppe børn på dette alderstrin.

Vi vil etablere en gruppe, bestående af to til tre ”faste” børn fra hver stue. Gruppen samles en gang om ugen med en fast personale fra hver af stuerne. Aktiviteterne varierer fra gang til gang, men formålet er, at stimulere børnenes fem sanser; høre-, lugte-, syns-, føle- og smagssansen. Derudover vil børnene blive udfordret til at bruge deres muskler og balancesans. Alt afhængig af hvor mange børn der er på de enkelte stuer, vil der i forløbet være et skift, så flest mulige børn vil få fornøjelsen af at deltage i sanseprojektet.

Ledelsesmæssige fokuspunkter
GRUS – GruppeUdviklingsSamtaler

Ledelsen havde i 2004 et mål om at få afholdt GRUS med alle fire teams. Dette nåede vi ikke og har det derfor fortsat som mål for det kommende år.

Målet er endvidere, i samarbejde med personalet, at få synliggjort individuelle ressourcer og kompetencer, samt at få synliggjort gruppens udnyttelse af disse. Ligeledes vil vi have fokus på, hvordan disse ressourcer og kompetencer påvirker gruppens dynamik.
Coaching som metode
Som nævnt under evalueringen af 2004, har Henriette været på lederudviklingskursus. På dette kursus blev hun introduceret for coaching metoden. Denne metode arbejdes der med i hele lederkredsen af daginstitutionsledere for 0-6 års området i Kongens Enghave og målet er selvfølgelig at blive rigtig god til at coache. Metoden er meget anvendelig til løsning af problemer af forskellig karakter, så målet er endvidere på sigt, at få implementeret den som arbejdsmetode for hele personalegruppen.

I efteråret starter der et kursus af lignende karakter for alle souschefer i Kongens Enghaves daginstitutioner. Målet er at ”klæde” souscheferne på, så man som ledelsesteam har samme udgangspunkt for løsning af problemer og andet. 

Praktiske/vedligeholdelsesfokuspunkter
Vinduer og isolering
I 2003 havde vi en energikonsulent fra Københavns Energi på besøg. I den efterfølgende rapport, påpeges det at der i institutionen er et uforholdsmæssigt højt varmeforbrug. Som tiltag for at nedsætte dette varmeforbrug, nævnes der bl.a. nye vinduer (energiruder). Som yderligere tiltag nævnes i energirapporten, at efterisolere kuldebroer bag radiatorer og ved murhuller ved vinduerne, samt efterisolere hulmure med indblæst isolering. 

Vi har også haft en uvildig ekstern håndværker til at se på isoleringen af loftet. Denne er mangelfuld og opfylder ikke gældende krav, som er mindst 150-300 mm. (den eksisterende isolering er ca. 50 mm). Over store områder mangler den helt, mens den andre steder er ødelagt. Derudover er dampspærren ødelagt, med mulighed for skimmelsvamp til følge og derudover er der stor risiko for, at tagkonstruktionen bliver angrebet af råd og svamp. 
I den nyligt lavede APV (ArbejdsPladsVurdering)har vi kunnet konstatere, at personalet klager over indeklimaet, at der er koldt og at de udsættes for trækpåvirkninger. Dette gælder jo selvfølgelig også vores børn i institutionen.
På baggrund af ovennævnte, har vi anmodet Boligselskabet KSB om at udskifte de eksisterede vinduer og udbedre isoleringen på loftet samt eventuelt at undersøge hulmursisoleringen.
Målet er at vi i 2005/2006 påbegynder udskiftning af vinduerne samt får gjort noget ved især loftsisoleringen, men det afhænger selvfølgelig af om KSB efterkommer vores anmodning.
Sliske ved indgang

For at nedsætte belastningen af personalets rygge, vil vi arbejde på at afhjælpe problemet vedrørende at komme ud og ind af institutionen med børn i tvillingeklapvogne. 

Linoleum i gang og alrum

Vi vil gerne have udskiftet gulvbelægningen i gang og alrum, da det efter mange års slitage er godt slidt. Da vi sidste år ikke havde fuld normering året igennem, vil vores budget i år være reduceret. Derfor vil det ikke være realistisk at udskifte begge belægninger, men vi ser på det ved årets udgang. Hvis det viser sig, at der er penge på budgettet til dette vedligehold, vil prioriteringen i første omgang være gangen, dernæst alrummet.
Indgangspartiet

Vi vil give indgangen og radisernes garderobe en overhaling, så også dette rum virker varmt og indbydende at komme ind i.

Legeplads

Træredskaberne fra Indu Udfordring skal i sommeren 2006 oliebehandles.

Vi kunne godt tænke os at få malet skuret i en lysere farve. Vi vil derfor søge ejendomsselskabet om lov og eventuelt lave en arbejdsaften for forældre og personale.
Voksenpædagogiske fokuspunkter
Bevidstgørelse af handlemønstre og det anerkendende perspektiv
Vi vil fortsat arbejde med at udvikle den anerkendende tilgang til hinanden. Vi vil fokusere på, hvorledes personalet kommunikerer indbyrdes og i samspillet med børnene. Da vi, som nævnt i afsnittet om arbejdsmetodiske mål, har besluttet at benytte narrativer, er det naturligt også at bruge disse i forhold til denne udvikling. 

Vi vil også benytte narrativer til at blive klogere på hinandens handlemønstre og bevæggrunde, og i fællesskab reflektere over disse. Derved skabes der mulighed for, at blive opmærksom på forcer og individuelle ”blinde pletter”. I det samlede hele har det den effekt, at vi får fokus på god og mindre god kommunikation.
Fokuspunkter for personalesamarbejde

Samarbejde på tværs

Trods det, at vi i vores hverdag arbejder med ”åbne dør og benytter os af hinandens ressourcer og kompetencer, ønsker vi at blive endnu bedre til at udnytte disse. Ligeledes har vi som mål, at blive endnu bedre til at samarbejde på tværs af hele huset.
Fokuspunkter for bestyrelsen

få etableret en god mødekultur

oprettelse af forening

planlægning og deltagelse ved en arbejdsaften

være med til at lave diverse ansøgninger

Andre fokuspunkter
Pædagogisk læreplan

I henhold til servicelovens § 8a skal alle daginstitutioner udarbejde en pædagogisk læreplan. Påbegyndelse af udarbejdelsen og implementeringen af læreplanen skulle igangsættes i august 2004. Vi er i gang, men idet vi endnu ikke er ”klædt ordentligt på”, vil det være en proces der forsætter i indeværende år og formentlig også ind i næste.

Sorg og krisehandleplan

Borgerrepræsentationen vedtog i efteråret 2003, at pålægge alle dagtilbud og folkeskoler, specialskoler m.m., at udarbejde en sorg- og kriseplan for børn.

Sorg- og kriseplanen skal være udarbejdet og implementeret inden den 1. december 2005.
Sikkerhedsgruppen i vuggestuen deltog i november 2004 på en temadag på Københavns Rådhus.
Alle personaler skal deltage i en temaaften i september 2005. 

Vi vil på vores pædagogiske weekend i september udarbejde sorg- og kriseplanen.
Årskalender 2005

JANUAR

Mandag d. 24.

Bestyrelsesmøde 16-19.30 (godkendelse af budget v. Hanne) 

FEBRUAR

Fredag d. 4.


Fastelavnsfest for børnene

MARTS

Fredag d. 18.


Påskefrokost for børnene
Man. d. 21., tirs. d. 22. og ons. d.23 
Påskeferie, vi holder lukket
APRIL






Tirsdag d. 12.


Bestyrelsesmøde 16-1930

MAJ

Fredag d. 6.


Dagen efter Kr. Himmelfartsdag, vi holder lukket 

Torsdag d. 21.

Grill-/afslutningsfest for børnene 

Tirsdag d. 24.


Forældremøde v./Psykolog Bent Hougaard




Tema: "Curling-forældre og service-børn"

JUNI

Fredag d.3.
Sommerfest 16-19 for børn, forældre, bedsteforældre, venner af huset og personale 

Onsdag d. 22.
Fælles skovtur for børn, forældre, bedsteforældre og venner af huset. Skovturen foregår i institutionens åbningstid, så sæt allerede nu X i kalenderen

JULI




AUGUST

Torsdag d. 25.

Bestyrelsesmøde 16-19.30

SEPTEMBER


Fredag d. 16. og lørdag d. 17.               Personaleweekend, vi holder lukket fredag d. 16.

september

OKTOBER

Onsdag d. 5.                                            Bestyrelsesmøde 16-19.30              
 (Planlægning af forældremøde)

Fredag d.14.


Motionsdag for børnene

Tirsdag d. 25.


Institutionens 39 års fødselsdag

Torsdag d.27


Forældremøde (bl.a. valg til bestyrelsen)

Mandag d. 31.

Halloweenfest for børnene

NOVEMBER

DECEMBER


Mandag d. 5.


Bestyrelsesmøde 16-19.30

Mandag d. 12.                                         Julefest for børn, forældre, bedsteforældre, venner af huset og 

personale. Julefesten foregår i institutionens åbningstid, så sæt allerede nu X i kalenderen (15-17)

Fredag d. 16. 


Julefrokost for børnene

Vi holder lukket fra tirsdag d. 27. december til d. 1. januar 05 (begge dage incl.)

Vuggestuen siger velkommen til et nyt år mandag d. 2. januar 2006
Årsbudget 2005
	Lønninger
	4.026.722

	Vikarløn
	167.000

	Overførsel sidste år
	0

	Personale i alt
	4.193.722

	
	

	Efteruddannelse/kurser

	10.000

	Rengøring


     
	68.750

	Rengøringsselskab

              
	208.613

	Inventar


      
	41.250

	Forplejning

              
	137.589

	Beskæftigelse

    
	28.750

	Forsikringer


	7.000

	Udflugter m.m.

                        
	0

	Diverse udgifter                                        
	18.616

	Kontor m.m.

                
	27.500

	Overførsel sidste år

                       
	0

	
	

	Rammebevilling 

             
	548.068

	
	

	Vedligeholdelse af ejendom
             
	54.024

	El, gas og varme
                            
	78.303

	
	

	Selvforvaltningsramme i alt

	4.874.116

	
	

	Praktikant


                           
	0

	Støttepædagog                                                   
	0

	Handicaptillæg                                                    
	0

	Barselsvikar                                                        
	0

	Husleje                          
                 
	348.132

	Skatter og forsikringer        
	0

	Udflytterkørsel
                                           
	0

	Administration

                 
	110.995

	Renter og fradrag                                                 
	0

	
	

	
	

	Øvrige udgifter i alt                                 
	459.127

	
	

	
	

	Udgifter i alt

               
	5.333.243
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